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Oz

Ustiin yetenekli 6grenciler, egitim siirecinde yeterli destegi bulduklari zaman, toplumlarin gelisiminde etkin
olma potansiyeline sahiplerdir. Bu nedenle iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in uygun kosullarin olusturulmasinda
dgretmen yonlendirmesi gerekmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasinda,
ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik olumlu duyussal 6zellikler tasimas: énemli faktorlerden
biridir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin istiin yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlarimnin incelenmesi
amaglanmistir. Tarama modelindeki arastirmanin katilimcilar;, Marmara Bolgesi'nde bulunan ii¢ devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltelerinde ¢esitli boliimlerde son smifa devam eden Ogrencilerdir (N=449). Veri
toplama araci olarak Ustiin Yetenekliler Egitimine Tliskin Tutum Olgegi kullanilmistir. Veriler, SPSS ile analiz
edilmis, normallik testinin ardindan ¢alismada ele alinan bagimsiz degiskenler dogrultusunda Mann-Whitney U
testi uygulanmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin tistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarinin orta
diizeyde olumlu ve olumlu aralig1 arasinda oldugu belirlenmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha olumlu tutuma sahip oldugu, iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili kitap okuyan, iistiin
yetenekli olarak tanilanmis birini tanidigin ifade eden katilimeilarin tutumlarinin daha olumlu oldugu diger
bulgulardir.
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Abstract

Gifted students, when adequately supported during their education process, have the potential to be
influential in the development of societies. Therefore, teachers” guidance is essential to ensure the appropriate
conditions for the education of the gifted. In revealing the potential of the gifted students and ensuring appropriate
guidance, it is important to raise awareness among pre-service and in-service teachers. This would help promote
positive attitudes towards the provision of differentiated education to gifted students and gifted students. The
aim of this study is to analyse the attitudes of prospective teachers towards the education of gifted students.
The participants of this survey study are senior students studying in various departments at the Faculty of
Education at three state universities located in the Marmara Region in Turkey (N=449). Data were collected
with the Attitude Scale for the Education of the Gifted. The data were analysed through SPSS and, following
the normality test, Mann-Whitney U test was done in accordance with the independent variables of the study.
The results showed that the attitudes of the prospective teachers towards the education of gifted students fall
within the upper limit of the moderately positive range and the lower limit of the positive range. In addition,
the attitudes of the female prospective teachers were more positive than that of the male prospective teachers.
Finally, the attitudes of the participants who reported having acquaintances diagnosed as gifted and read books
on the education of the gifted were more positive.

Keywords: Gifted and talented students, education of the gifted, teacher candidates, attitude towards the
gifted
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Giris

Birey, toplum ve devlet birbiriyle iligkili unsurlardir. Bireylerin egitim, bilgi birikimi ve
donanimlarmin ytiiksek olmasi toplumlar giiclii kilmaktadir. Giiniimiizde bir bireyin kurmus oldugu
bir sirketin ekonomik gticii onlarca devletin ekonomisinden daha degerli olabilmektedir. Stiphesiz ki
bu sirketleri kuran bireyler {istiin 6zelliklere sahip bireylerdir. Ustiin veya 6zel yetenekli bireyler dogru
yapilandirilmis bir egitimle insanlik tarihi i¢in 6nemli islere imza atabilecek potansiyele sahiplerdir
(Keskin, Samanci ve Aydin, 2013). Kimilerince iistiin 6zellikli, tistiin zekals, istiin yetenekli, 6zel
yetenekli veya parlak olarak adlandirilan, yasitlarina gore farkli 6zellikler gosteren ¢ocuklar hayati
Oneme sahip kisilikler olarak goriilmektedir. Tarihin her boliimiinde toplulugun liderligini tistlenmis,
yaratici, kahraman, karsilastiklar: sorunlari ¢ozmede tistiin giicii olan, sezgileri, icatlar1 ve kesifleriyle
insanlig1 yonlendirmis 6zel yetenekli kisilere rastlanmaktadir. Ornegin; Platon, Aristo, Sokrates,
Konfiigytis gibi pek ¢ok agidan iistiinliiklerini ortaya koyan bilim insanlarinin yaninda Teoman
Han, Fatih Sultan Mehmet, Gandhi, Mandela ve en yakin 6rnek Mustafa Kemal Atatiirk, diinyay1
liderlik 6zellikleriyle etkileyen kisilerdendir (Akarsu, 2004). Ustiin yetenekli 6grenciler, bilgi diizeyi,
ogrendiklerini geri getirme, bilgiyi isleme hiz, yiiriitiicli bilis becerisi, sorun ¢ézme yetenegi, farkl
ilgi alanlarinda yiiksek basar1 gosterme kapasitesi, sozel-sayisal beceri, 6grenme meraki bakimimdan
akranlarindan farkli ve {istiin 6zellikler gosteren, farkli bilissel ve duyussal gereksinimleri olan, bu
Ozellikleri uzmanlarca tanilanmis olan 6grencilerdir (Reis ve Sullivan, 2008; Renzulli, 2004; Robinson
ve Clinkenbeard, 2008).

Ustiin yetenekli grencilerin biligsel ve duyussal gereksinimleri diger 6grencilerden farklidir.
Toplumun en fazla %2’lik bir kismini olusturan iistiin yetenekliler, egitim siirecinde yeterli destegi
bulamadiklar: takdirde hem kendi toplumlart hem diger toplumlarin gelismesi i¢in dnemli isler
basarma potansiyellerini kullanamamaktadir. Bu durum, diinyanin gelismesine katk: saglayabilecek
bu bireylerin etkisiz, mutsuz bireylere doniismesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de MEB 1993 yilindan
itibaren {istiin yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili calismalara baslamis, 2000'li yillardan itibaren
bu calismalar yogunlasmistir. Ulke genelinde gerceklestirilen tanilamanin ardindan iistiin yetenekli
oldugu uzmanlar tarafindan saptanan &grenciler, orgiin egitimlerinin yani sira belirlenen zaman
dilimlerinde bilim ve sanat alanlarinda egitim almak iizere Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM)
devam etmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine nem veren toplumlar hem yerel hem evrensel gelismeye
katkida bulunmaktadir (Colengelo ve Davis, 2002). Ancak diger toplumlarda bu 6grenciler, genellikle
gereksinimlerine gore diizenlenmemis egitim ortamlariyla karsilasmaktadir. Bu ortamlar, onlarin
yiiksek 6grenme merak ve taleplerine cevap vermekten uzaktir. Ustiin yeteneklilerin potansiyellerinin
gelistirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin onlarin bilissel, duyussal ve sosyal gereksinimlerinin farkinda
olmasi, farkli ve uygun 0gretme strateji ve tekniklerini uygulamasi, 6gretim siirecinde teknolojiden
yararlanmast 6nemlidir. Ustiin yetenekli 6grenciler yiiksek 6grenme ve gelisme potansiyeline sahip
olsa da 6gretmen destek ve yonlendirmesine gereksinim duymaktadir (Clark, 2002; Gagne, 2010).
Bu bakimdan 6gretmen, uygun 6grenme kosullarini olusturma ve stirdiirmede 6nemli bir faktordiir
(Cross, Cross ve Frazier, 2013). Ustiin yetenekli dgrenciler, smifta cogunlugu olusturan diger
ogrencilerden ¢ok farkli 6zelliklere sahiptir. Ogretmenlerin onlar i¢in ayr1 bir ¢aba gostermelerinin,
istlin yeteneklilerin egitimine iliskin olumlu tutum gelistirmis olmalariyla iligkili oldugu ifade
edilmektedir (Allodi ve Rydelius, 2008; Hong, Greene ve Hartzell, 2011). Ogretmenlerden beklenen,
farkli 6gretim stratejileri uygulayarak 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmalaridir (Rogers, 2007; Sak, 2010).

Tutumlarin, bireylerin davranislariyla olan iligkisi nedeniyle (Bohner ve Wanke, 2002) 6gretmen
ve ogretmen adaylarinin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarmin incelenmesi 6nemlidir.
Ciinkii egitimcilerin olumlu ya da olumsuz tutumlari, iistiin yeteneklilere yonelik davranislarm
etkiledigi kadar, diger ogrencilerin ve meslektaglarinin iistiin yeteneklilerin egitime iliskin bakis
agilarini da etkilemektedir (Krijan, Jurcec ve Boric, 2015; Smith, 2005). Bununla birlikte 6gretmenlerin
istiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili baz1 duygusal celigkiler yasadigini, beklenen diizeyde olumlu
tutum gelistirmediklerini ortaya koyan aragtirmalar bulunmaktadir (Begin ve Gagne, 1994; Cross,
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Cross ve Frazier, 2013; Drain, 2008; McCoach ve Siegle, 2007; Tortop, 2014). Ogretmenlerin tstiin
yeteneklilerin egitimine iliskin olumsuz tutuma sahip oldugunu belirleyen calismalar (Chessman,
2010; Darin, 2008) da mevcuttur. Buna karsin Allodi ve Rydelius, (2008), Krijan, Jurcec ve Boric
(2015), Troxclair (2013) ve Watts (2006) iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6gretmen tutumlarimin
olumlu oldugunu, Lassig (2003) ve Megay-Nespoli (2001) de iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili ek
egitim almanin tutumu olumlu etkiledigini belirlemistir. Benzer ¢eliski alanyazindaki diger yazarlar
tarafindan da ifade edilmektedir. Baz1 yazarlar iistiin yeteneklilerin digerlerinden ayr1 kosullarda
egitim gormesinin demokratik egitim anlayisina aykir1 bigimde ayricalikli bir grup olusturacagin
savunurken (McDaniel, 2002; Colangelo ve Davis, 2003), digerleri bu goriisiin aksine {istiin
yeteneklilere saglanan farkli egitim ortamlarmin demokratik egitim anlayisinin bir geregi oldugunu
belirtmektedir (Renzulli, 2012; Tomlinson ve Allan, 2000). Ogretmenlerin tistiin yetenekli 6grencilere
farkli egitim verilmesinin, bu 6grencilerin kendilerini digerlerinden elit ve {istiin gormelerine neden
oldugunu diisiinmeleri {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik olumsuz tutum gelistirmelerine neden
olmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet sirasinda iistiin yetenekli 6grencilere
kars1 olumlu tutum gelistirme yoniinde bilinglendirilmeleri gereklidir (Lassig, 2003).

Ustiin yetenekli &grencilerin okul giinlerinde zamanlarinin ¢ogunu sinifta dgretmenleriyle
gecirdigi diislintildiigtinde, egitimcilerin ve egitimci adaylarimin iistiin yeteneklilerin egitimi
konusunda olumlu tutum gelistirmeleri ya da olumsuz tutumdansa en azindan nétr tutuma sahip
olmalar1 6nemlidir. Egitimcilerin bu yondeki tutumlarinin iistiin yetenekli 6grencilerin uygun egitim
almalarini ve 6zellikle onlarin tanilanmalar1 asamalarini direkt olarak etkiledigi ifade edilmektedir
(Chipego, 2004; Plunkett, 2000). Ogretmenlerin {istiin zekali ve iistiin yetenekli olarak dogmus olan
ogrencilerden cekinebildigini, hatta onlar karsisinda yetersiz kalmaktan korktuklarmi ve bazen
onlara kars1 kiskancglik bile hissedebildiklerini belirleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Geake ve Gross,
2008). Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere ve {istiin yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlarmin en
onemli belirleyicilerinden birinin, onlarin hizmet 6ncesi egitim stirecleri oldugu belirtilmektedir. Bir
konudaki tutum ile o konu hakkindaki bilgi diizeyi ayrilmaz sekilde i¢ icedir. Hizmet 6ncesinde tistiin
yeteneklilerin 6zellikleri ve onlarin egitim gereksinimleri hakkinda ne kadar ¢ok bilgi edinilirse o
kadar bilingli ve olumlu tutum sahibi olunmasi beklenmektedir (Cashion ve Sullenger, 2000; Chipego,
2004; Plunkett, 2000). Nitekim olumlu duyussal 6zellikler gelistirmek i¢in, herhangi bir boliim fark:
gozetmeksizin Ogretmen egitiminde istiin yeteneklilerin egitimine yonelik derslerin bulunmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Curtis, 2005; Clinkenbeard ve Kollhoff, 2001). Feiman Nemser (2001)
ve Chan (2001) da heniiz meslege baslamamis 6gretmen adaylariin inang ve tutumlarinin, 6zellikle
ustiin yetenekli 0grencilerin egitimine yonelik tutumlarinin, meslege basladiklarindaki 6gretme
davranislarini ve 6gretmeye yonelik tutumlarini etkiledigini ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarmin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari onlarm Ogretme-
Ogrenme siirecindeki davranislarini, 6grencileri arasinda {istiin yeteneklilerin olup olmadigini tespit
etmeye calismadaki istekliligini etkileyecektir. Bu agidan mevcut durumun tespit edilmesi, gerekli
degisikliklerin yapilmasi i¢in baglangi¢ noktas: olacaktir (Bohner ve Wanke, 2002; Davis ve Rimm,
2004; Schwartz, 2016). Bu baglamda, hem alanyazinda 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlar1 konusunda farkli bulgularin olmasi, hem Tiirkiye’de MEB
tarafindan son yillarda tiistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmas: ve egitilmesi konusunda Snemli
calismalarin bulunmas: ve buna ragmen konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisinin yetersiz oldugunun
gozlenmesi, bu arastirmanin yapilmasinin gerekgesini olusturmustur. Bu gerekceye dayanarak
arastirmanin amaci;, Ogretmen adaylarimin {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarimni
belirlemektir. Arastirmada, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. C)gretmen adaylar, tistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlar1 bakimindan nasil bir da-
gilim gostermektedir?
2. Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari onlarin cinsiyetine,

istiin yetenekli olarak tanilanmis tanidig1 olma, iistiin yeteneklilerle ilgili kitap okuma ve
egitim alma durumlarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Bu arastirma, genel tarama modellerinden tekil tarama bigiminde desenlenmistir. Mliskisel
taramadan farkli olarak tekil taramada, arastirma kapsamina alinan degiskenler ayr1 ayri betimlenip
mevcut durum ortaya konmaktadir (Creswell, 2005).

Katilimcilar

Arastirmacilar i¢in zaman ve isgiicii agisindan kolay ulasilabilir olmasi sebebiyle segilen
Marmara Bolgesi'ndeki {i¢ devlet {iniversitesi egitim fakiiltesi son smif 6grencilerinden goniillii olan
449 6gretmen adayi, basit rastlantisal 6rnekleme yoluyla aragtirmanin katiimcilarim olusturmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %52.3't kiz (n=235), %47.7’si erkektir (n=214).

Veri Toplama Aract

Veri toplama aract olarak Gagne ve Nedau (1985) tarafindan gelistirilen ve Tortop (2014)
tarafindan 347 ogretmen katilimiyla, dil gecerligi, yap1 gegerligi ve giivenirlikle ilgili ¢alismalar:
yapilarak Tiirkgeye uyarlanan “Ustiin Yetenekliler Egitimine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Besli Likert tipindeki 6lgek 7 olumlu, 7 olumsuz ifade olmak tizere 14 maddeden olusmaktadir ve
olumsuz ifadeler ters puanlanmaktadir. Olgek, ‘Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek’ (UYID),
‘Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars: Olma’ (UYOHKO) ve ‘Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma’
(OYSO) alt boyutlarindan ve &lgek genelinden alinan puanlar agisindan yorumlanmaktadir. Olgegin
Tiirk¢eye uyarlama calismasinda hesaplanan Cronbach Aplha giivenirlik katsayis: alt boyutlar ve
geneli i¢in sirasiyla; .72, .61, .74 ve .79'dur. Bu ¢alismada ise .67, .71, .68 ve .69 olarak belirlenmistir.

Islem

Veri toplama araci, 2015-2016 egitim 6gretim yilinin Nisan-Mayis aylarinda Marmara Bolgesi'nde
bulunan ti¢ devlet tiniversitesinin egitim fakiiltelerinde uygulanmis ve arastirmanin verileri elde
edilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri SPSS 20.00 programiyla ¢oziimlenmistir. Oncelikle dlgegin geneli ve alt
boyutlardan elde edilen puanlar agisindan dagilimin normalligi kontrol edilmistir. Kolmogorov-
Smirnov Tek Orneklem Testi degerlerinin anlamli oldugu (p<.05) goriilmiis, dagilimmn normal
olmadig1 sonucuna varilmistir. Ek olarak carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis, +1 ve -1'i asan
degerler oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sorular1 dogrultusunda betimsel istatistikler ile Mann-
Whitney U testi kullanilmstir.

Bulgular

Ogretmen Adaylarimin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutumlarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlari acisindan dagilimini
belirlemek i¢in betimsel istatistikler kullanilmis, bulgular Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1

Ogretmerg Adaylarmnin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklart Puanlara Iliskin
Betimsel Istatistik Degerleri

N X S En Yiiksek En Diisitk  Alinabilecek
En Yiiksek
UYiD 449  26.40 3.93 32 7 35
UYOHKO 449  6.54 2.22 12 3 15
0YSso 449  11.66 2.96 17 5 20
TOPLAM 449  46.60 6.50 67 17 70

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin Olgekten elde ettikleri puan ortalamalarmin Ustiin
Yeteneklilerin ihtiyaglarl ve Destek alt boyutu i¢in 26.40, Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars
Olma alt boyutu igin 6.54, Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma alt boyutu icin 11.66 ve 6lcegin geneli
igin 46.60 olarak hesaplandig goriilmektedir. Tkinci alt boyuttan alman diisiik puan, olumlu tutum
gostergesidir. Olgekten elde edilen puanlarin yorumlanmast icin alinabilecek en yiiksek ve endiisiik
puan farkimin Likert grup sayisina oraniyla olgek araligi genisligi hesaplanmistir (Tekin, 1993).
Katilimcilarin lgekten elde ettigi puanlarin orta diizeyde olumlu arali§inin iist, olumlu araliginin alt
smirinda oldugunu gortilmiistiir.

Ogretmen Adaylarimn Ustun Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutumlarimn Cinsiyet, Ustiin
Yetenekli Tanidigr Olma, Ustiin Yeteneklilerle Ilgili Kitap Okuma ve Egitim Alma Durumlarina
Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarimin onlarin cinsiyetine,
istiin yetenekli olarak tanilanmis tanidig1 olma, {istiin yeteneklilerle ilgili kitap okuma ve egitim alma
durumlarina gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Mann-Whitney U testi ile incelenmistir.
Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklart Puanlarin Cinsiyet
Degiskeni Agisindan Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar n Sira Ortalamasi1  Sira Toplami U P

UYID Kiz 235 241.14 56667.50 21352.500 .005*
Erkek 214 207.28 44357.50

UYOHKO Kiz 235 199.75 58729.00 19741.000 .000*
Erkek 214 248.00 42746.00

OYSO Kiz 235 221.91 52148.00 24418.000 595
Erkek 214 228.40 48877.00

TOPLAM Kiz 235 239.09 56186.00 21834.00 016*
Erkek 214 209.53 44839.00

*p<.05

Tablo 2'ye gore kiz 6gretmen adaylarmin {istiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve destek alt boyutu
puanlarmin sira ortalamas: (241.14) erkek 0gretmen adaylarinin puanlarinin sira ortalamasindan
anlamli bi¢cimde yiiksektir (U=30428,26, p<.05). Tablo 1'de aciklandig1 iizere ikinci alt boyuttan
alinan diisiik puan olumlu tutum gostergesidir. Buna gore kizlarin, {istiin yeteneklilere 6zel hizmet
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sunulmasina erkeklerden daha olumlu baktig1 soylenebilir (U=19741.000, p<.05). Toplam puanlar
agisindan da sonucun kiz 6gretmen adaylar1 lehine oldugu gortilmektedir (U=21834.00, p<.05).

Katilimeilarin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari, tistiin yetenekli olarak tanilanmis
bir tanid1g1 olma durumuna gore incelenmis ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmen Adaylarmmin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklarr Puanlarin Ustiin
Yetenekli Tamlanmis Tamdigr Olma Degiskeni Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplami U P

UYID Var 45 236.26 10631.50 8583.500 A7
Yok 404 223.75 90393.50

UYOHKO Var 45 209.10 9409.50 8374.500 38
Yok 404 226.77 91615.50

AYsoO Var 45 203.86 9173.50 8338.500 24
Yok 404 227.36 91851.50

TOPLAM Var 45 212.03 9541.50 8506.500 A7
Yok 404 226.44 91483.50

p>.05

Tablo 3'te goriildiigii gibi katilimcilarin veri toplama aracindan elde ettigi puanlar, tistiin yetenekli
olarak tanilanmis tanidigi olma degiskenine gore istatistiksel acidan farklilik gostermemektedir
(U=8506.500, p>.05). Tablo 3'te dikkat ¢eken diger sonug; katilimcilarin {istiin yetenekli tanilanmig
tanidig1 olma oraninin yiiksek olmasidir.

Katilimcilarin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarmnin, istiin yeteneklilerle ilgili kitap
okuma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Tutum Olceginden Aldiklart Puanlarin Ustiin
Yeteneklilerle 11gili Kitap Okuma Degiskeni Agisindan Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplam U p

UYID Okudu 157 239.89 37663.00 20584.000 .07
Okumadi 292 216.99 63362.00

UYOHKO  Okudu 157 217.02 37072.50 21669.500 33
Okumadi 292 229.29 66952.50

0Yso Okudu 157 238.77 37486.50 20760.500 .09
Okumadi 292 217.60 63538.50

TOPLAM Okudu 157 231.26 36308.50 21938.500 45
Okumadi 292 221.63 64716.50

p>.05
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Tablo 4 incelendiginde, veri toplama aracinin alt boyutlarindan ve genelinden elde edilen
puanlarin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin kitap okudugunu ifade eden 6gretmen adaylari lehine
oldugu goriilmektedir. Ancak puanlarda gozlenen bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
belirlenmistir (U=21938.500, p>.05).

Katilimcilarin tutum puanlary, istiin yeteneklilerle ilgili egitim alma durumuna gore incelenerek
sonuglar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olceginden Aldiklart Puanlarin Ustiin
Yeteneklilerle 11gili Eitim Alma Degiskeni A¢isindan Man-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplam U P
UYiD Aldi 121 250.70 30335.00 16734.000 01*
Almad: 328 215.52 70690.00
UYOHKO Ald1 121 215.33 26054.50 18673.500 33
Almadi 328 228.57 74970.50
OYSO Aldi 121 24281 29379.50 17689.500 07
Almad: 328 218.43 71645.50
TOPLAM Alds 121 238.88 28904.50 18164.500 16
Almad: 328 219.88 72120.50

*p<.05

Tablo 5'te iistiin yeteneklilerle ilgili egitim aldigini ifade eden katilimcilarin {istiin yeteneklilerin
egitimine yonelik tutum Sl¢egi puanlarinin digerlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farklilik,
tistiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek alt boyutunda istatistiksel olarak anlamlidir (U=16734.000,
p<.05).

Tartisma ve Sonug

Ogretmen ve Ogretmen adaylari, bir anlamda, parcast olduklari toplumun degerlerini
yansitmaktadir. Bu durum, {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutum igin de gegerlidir. Ogretmen
adaylarmin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutum gelistirmesinde her zaman bilimsel temeller
olmadigi, 6n yargi ve mitlerin de etkili oldugu diisiiniildiiglinde, sonraki asamalarin baslangici olarak
konuya iliskin bilin¢ ve tutum diizeyinin belirlenmesi énemlidir (Krijan, 2015; Troxclair, 2013). Bu
aragtirmada, 6gretmen adaylarimin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarmin orta diizeyde
olumlu arali§inin {ist, olumlu araligmin alt sinirmda oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Chipego (2004),
Krijan (2015), Megay-Nespoli (2001), Pierce ve Adam (2003) tarafindan katilimcilar1 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin olusturdugu ¢alismalarda ulasilan sonuglarla tutarlidir. Chessman (2010), Lassig
(2009), Lewis ve Milton (2005) ile Troxclair (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise olumlu tutuma
sahip olma diizeyinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Geake ve Gross (2008) ise 0gretmenlerin,
topluma uyumsuz davranslar da gosterebilmeleri nedeniyle, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik olumsuz tutuma sahip oldugunu belirlemistir.

Tirkiye’de konuyla ilgili sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Giines (2015) ve Tortop (2014)
Ogretmen adaylarinin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutum puanlarinin kararsiz-olumlu
sinirinda oldugunu saptamis, bu durumu konuyla ilgili siirekli ve tutarli bir egitim politikasinin
gelistirilmemis olmasiyla iliskilendirmistir. Eraslan Capan (2010), 6gretmen adaylarinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iliskin goriislerini gelistirdikleri metaforlar yoluyla belirlemeye calistig
arastirmasinda, iiretilen metaforlarin genellikle olumlu oldugunu belirlemistir. Hem bu arastirma
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hem alanyazindaki diger arastirma bulgular1 hizmet oncesi 0gretmen egitimi siirecinde {iistiin
yeteneklilerin egitimine iliskin olumlu duyussal 6zelliklerin kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ciinkii {istiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi siireci,
dgretmenlerin gdzlem ve goriisleriyle baglatilmaktadir. Ogretmenlerin konuyailiskinbilgi diizeylerinin
yiiksek, tutumlarinin olumlu olmasi, siirecin saglikli islemesinde onemli bir etken olacaktir. Bu
durum, Chipego (2004) tarafindan da vurgulanmis ve 6zellikle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim
siirecinin, onlarin {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarinin énemli bir belirleyicisi oldugu
ifade edilmistir. Plunkett (2000) da bilgi ve tutumun birbirinden ayrilamayacak iki kavram olduguna,
ogretmen adaylarina iistiin yeteneklilerle ilgili gerekli bilgilerin kazandirilmasinin 6nemine dikkat
¢ekmis, 6zel egitim boliimii disindaki boliimlerde iistiin yetenekliler, iistiin yeteneklilerin egitimi
gibi konulara deginilmedigini vurgulamistir. Clinkenbeard ve Kollhof (2001) da, genel itibariyle
ogretmen adaylarmin {istiin yetenekli 6grenci egitimine hazirliksiz oldugunu, meslek yasantilarinda
istiin yetenekli 6grenciyle karsilagtiginda on yargilariyla hareket ederek korkuyla karigik yetersizlik
duygusu yasadigini ifade etmektedir. Tiim bunlardan hareketle, program gelistirme ve 6zel egitim
uzmanlarmin hizmet 6ncesi ve hizmetici 6gretmen egitimi icin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin
Ogretim programlariin gelistirilmesinde isbirligi yapmalar1 saglanmalidir.

Bu arastirmada kiz 6gretmen adaylarinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarmin
erkek 0gretmen adaylarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir. Alanyazinda benzer sonugclara
ulasan calismalar oldugu gibi (Allodi ve Rydelius; 2008; Curtis, 2005; Chipego, 2004; Tortop, 2014),
erkek egitimcilerin 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere yonelik tutumunun daha olumlu
oldugunu belirleyen (Ashrey, 2009) ve iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumun cinsiyet
degiskeninden bagimsiz oldugunu ifade eden calismalar (Carrington ve Bailey, 1999; Giines, 2015;
Polyzopulou, Kokaridas, Patsiaouras ve Gari, 2014) da bulunmaktadir. Farkh iilke ve kiiltiirlerde
yapilan arastirmalarda farkli bulgulara ulasilmis olmasi, konuyla ilgili calisma sayisinin artirilmasi ve
kiiltiirlerarasi karsilagtirmalarin yapilmasi gerektigini diisiindiirmektedir. Ote yandan calismalarda
ozbildirime dayal1 Olceklerle veri toplanmistir. Konuyla ilgili nitel ve karma yontemle desenlenmis
arastirmalarimn siirdiiriilmesi alanyazina katki saglayacaktir.

Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili kitap okuyan ve gevresinde istiin yetenekli olarak tanilanmis
kisilerin oldugunu ifade eden katilimcilarin tutumlarinin daha olumlu oldugu ancak bunun
istatistiksel agidan onemli olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular alanyazinla ortiismektedir (Bangel,
Enersen ve Capobianco, 2006; Eraslan Capan, 2010; Carman, 2011). Her ne kadar istatistiksel agidan
farklilik tespit edilmemis de olsa {istiin yeteneklilerle iletisim kurmanin ve onlarla ayni ortamlarda
bulunmanin {istiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitim almasina yonelik tutumu olumlu etkiledigi
ifade edilmektedir (Plunkett, 2000). Bu baglamda Ogretmen adaylarinin egitim stirecinde okul
deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi ya da topluma hizmet uygulamasi gibi derslerde BILSEMlerde
bulunmalar1 ve {istiin yetenekli 6grencilerle zaman gecirmelerinin saglanmasi Onerilebilir.

Arastirmada, iistiin yeteneklilerle ilgili egitim aldigini ifade eden katilimcilarin genel olarak daha
olumlu tutuma sahip oldugu, bunun iistiin yeteneklilerin ihtiyaci ve destek alt boyutunda anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Alanyazindaki ¢alismalar bu bulguyu destkeler niteliktedir
(Al-Makhalid, 2012; Carly, 2009; Lassig, 2003; McCoah ve Siegel, 2007; Megay-Nespoli, 2001; Plunkett,
2000; Sahin ve Levent, 2015). Bu bulgu ayn1 zamanda, 6gretmen adaylarinin egitim siirecinde iistiin
yeteneklilerin 6zellikleri ve gereksinimleri konusuna yer verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadur.
Ozellikle Ogretim ilke ve yontemleri, stnif yonetimi gibi derslerde {istiin yeteneklilerin gereksinimleri de
dikkate alinmalidir. Ogretmen adaylarinin konuyla ilgili yansitmalar yapmasia olanak saglanmalidur.

Bu arastirmanin 6nemli smirliligy; 6zbildirime dayali nicel verilere dayanmasi ve sadece bir
bolgedeki 6gretmen adaylarinin goriiglerini temsil etmesidir. Ancak Tiirkiye’de yapilmis olan az
sayidaki ¢calisma diisiiniildiiglinde alanyazma katki saglayacagina, program gelistirme uzmanlarimnin
ve Ogretmen egitimi alaninda ¢alisma yapanlarin konuya ilgilerini ¢ekmeye yardimci olacagma
inamlmaktadir. Farkh bélgelerdeki 6gretmen adaylarmnin, BILSEM bulunan ve bulunmayan illerdeki
egitimcilerin ve 6gretmen adaylarinin goriisleri incelenebilir. Nitel, karma ya da deneysel gibi farkli
yontemlerle desenlenecek calismalarla konuyla ilgili daha derin bilgi edinilebilir.
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Extended Abstract
Teacher Candidates” Attitudes towards Gifted Education”.

Introduction

The cognitive and affective needs of the gifted students are different than that of other students.
When the gifted, making up for 2% of the society at most, are not adequately supported during
their education, they cannot realize their potential to play an important role for the development of
both their own society and other societies. Consequently, these individuals, who would otherwise
contribute to the development of the world, may become ineffective and unhappy individuals. After
being recognized as a gifted student by a nationwide program in Turkey, the gifted students continue
their formal education as well as receive education in Science and Art Centers (SAC). Although gifted
students have the high potential to learn and improve themselves, they need teachers’ guidanceand
support (Clark, 2002; Gagne, 2010). In this sense, teachers are an important factor in ensuring and
maintaining appropriate conditions for their education (Cross, Cross and Frazier, 2013). The special
support provided by teachers to the gifted students is associated with their attitudes towards the
education of the gifted (Allodi and Rydelius, 2008; Hong, Greene and Hartzell, 2011). Further, there are
some studies that reveal that teachers experience certain emotional contradictions about the education
of gifted students and they do not develop positive attitudes at the expected level (Begin and Gagne,
1994; Cross, Cross and Frazier, 2013; Drain, 2008; McCoach and Siegle, 2007; Tortop, 2014). The gifted
students spend their time in school days mostly with their teachers at the classroom. In this sense, it
is important that teachers and prospective teachers develop positive attitudes towards the education
of the gifted students. The different findings in relation to the attitudes of teachers and prospective
teachers towards the education of the gifted students in the literature as well as the importance paid
to the diagnosis and education of the gifted students in Turkey in the recent years are the motivations
behind this study.

Purpose

The purpose of this study was to determine the attitudes of prospective teachers towards the
education of the gifted students, and was to reveal whether their attitudes vary depending on gender,
having a relative diagnosed as gifted, reading and receiving education on gifted individuals.

Methodology

In this study a survey method was used. A total of 449 prospective teachers, who were senior
students in the faculty of education at three universities in the Marmara Region in Turkey, were selected
by means of simple random sampling. The participants voluntarily participated in the study. The
Attitude Scale for Gifted and Their Education developed by Gagne and Nedau (1985) and adapted to
Turkish by Tortop (2014) was administered as the data collection tool. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the scale was .69. The data were analysed through SPSS 20.00. The study further used
descriptive statistics in line with the questions in the study as well as performed Mann Whitney U test.

Conclusion

This study concluded that the attitudes of the prospective teachers towards the education of
the gifted fell within the upper limit of the moderately positive range and within the lower limit
of the positive range. Both the findings of this study and other studies in the literature indicate the
necessity of further research to enable to the development of positive attitudes during the process of
pre-service teacher education. Prospective teachers should be prepared for the education of the gifted
students. Curriculum development and special education specialists should work in cooperation.
This study revealed that the attitudes of female prospective teachers towards the education of the
gifted were more positive than that of male prospective teachers. It was found that the attitudes of the
participants, who reported having acquaintances diagnosed as gifted and read books on the education

* A part of this study was presented at the 4" International Congress on Curriculum and Instruction.
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of the gifted were more positive. However, this was not statistically significant. Despite the lack of
any statistical difference, it was reported that communicating with the gifted and spending time with
them in the same place, have a positive impact on the attitude towards the diagnosis and education of
the gifted (Plunkett, 2000). Prospective teachers who reported that they received education on gifted
students in courses such as school experience, practice teaching, or community service at SACs, had
more positive attitudes in general, which led to a significant difference in the sub-dimension of the
needs of the gifted and support. The findings of the studies in the literature are consistent with such
findings (Al-Makhalid, 2012; Carly, 2009; Lassig, 2003; McCoah & Siegel, 2007; Megay-Nespoli, 2001;
Plunkett, 2000; Sahin and Levent, 2015). Further, this finding demonstrates the need that the education
of prospective teachers should also include content on the characteristics and needs of gifted students.
In particular, the courses such as teaching principles and methods, classroom management should
also focus on the needs of the gifted. Prospective teachers should have the opportunity to reflect on
gifted education.

The limitations of this study are that it is based on quantitative data based on self-reports and
represents the reflections of prospective teachers in a single region. Yet, given the low number of
relevant research in Turkey, this study could contribute to the literature and draw the attention of
program development specialists and those studying in the field of teacher education. The opinions
of prospective teachers in different regions as well as those of educators and prospective teachers in
the cities having or lacking a SAC might be a focus of another study. Further studies, to be performed
with different methods such as qualitative, mixed or experimental designs, may provide more detailed
information on the subject. Further studies on the experiences of teachers working at SACs may also
contribute to the literature.
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