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Oz

Bilgi ¢aginda var olabilmek ve basari elde edebilmenin en gerekli 6gelerinden biri olan yasam boyu
o0grenme, Ogrenme-Ogretme siirecinin en dnemli paydaslarindan olan 6gretmenlerin mutlaka sahip olmasi
gereken yeterliklerdendir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterligine sahip olmalari, yetistirecekleri ve rol
model olacaklar1 6grenciler icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
2015-2016 egitim 6gretim yilinda Mersin Hizmet ici Egitim Enstitiisiinde diizenlenen “Ogrenme-Ogretme Kuram
ve Yaklasimlar1” konulu hizmet ici egitim seminerine katilan 83 6gretmenin yasam boyu 6grenmeye yonelik
yeterlik algilarmi belirlemek amaglanmistir. Tim galisma grubuna ulasildig: i¢in 6rneklem se¢imi yapilmayan
arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan eklenen demografik bilgi gerektiren sorular ve Uzunboylu ve Hiirsen
(2011) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg: Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma sonuglarina
gore genel olarak ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilar: yiiksek seviyededir. Ayni
zamanda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari ile cinsiyet, kidem ve mezun olunan fakiilte tiirii
arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu tiir 6lgeklere ek olarak beceri 6lgen 6l¢me araglarmin kullanilmas: ve
karma desenli ¢alismalar yapilmasi ile daha derin ve ayrintili bulgulara ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar sozciikler: Lise 6gretmenleri, yasam boyu 6grenme, yeterlik algisi, hizmet i¢i egitim.

Abstract

Lifelong learning, which is one of the most important components of being successful in the knowledge era,
is among the competencies a teacher must have. It is of great importance for teachers to have lifelong learning
competencies considering their students’ needs. In this study, we aim to evaluate perceived lifelong learning
competencies of 83 high school teachers who attended the in-service teacher training seminar titled “Learning-
Teaching Theories and Approaches” at Mersin In-Service Training Institute in the 2015-2016 academic year. All
seminar participants were included in the study. The data were collected through the demographic questions
added by the researcher and “Lifelong Learning Competence Scale” developed by Uzunboylu and Hiirsen (2011).
The results of the study showed that the perceived lifelong learning competency levels of the teachers were high.
Moreover, no meaningful difference related to gender, major, and length of service was found. It is suggested that
in addition to using these kinds of scales, other evaluation tools and using mixed methods could help in reaching
more detailed and deeper findings.

Key words: High school teachers, lifelong learning, perceived competences, in-service teacher training
seminar.
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Giris

Kiiresellesmenin de etkisiyle bireylerin ¢agin hizla degisen sartlarina uyum saglayabilmelerinin
Onemi artmistir. Basarinin temel anahtari ise bireyleri cagin gereklerine uygun yetistirmek ve degisen
hayat sartlarina uyum saglayabilmeleri i¢in hazir hale getirmektir. Bu amagla yola ¢ikan Avrupa
Birligi (AB) de ¢aga uyum saglayacak bireylerin yetistirilmesi agisindan yasam boyu 6grenme ve
bilgi toplumu kavramlarini 6ne ¢ikarmakta, ozellikle 1994 yilindan beri “bilgi toplumu” olarak
adlandirilan giintimiiz toplumlarini, bunlara yonelik hazirlanacak uygun egitim politikalarinin genel
cercevesi olarak ele almaktadir. 2000 y1l1 Lizbon Stratejisi ile egitim politikalarina da yon veren AB,
egitim stratejisinin temel noktasini “yasam boyu 6grenme” olarak vurgulamistir (Arslan-Cansever,
2009). Bir OECD f{iyesi olan iilkemizde ise 1960 yilinda yasam boyu 6grenme yeni bir kavram olarak
egitim sistemine girmis ve ozellikle 2000'1i yillardan itibaren bu konuya ilgi gosterilerek Milli Egitim
Bakanligima bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmustur (Giileg, Celik ve Demirhan,
2012). Ayrica, 9. Kalkinma Plani goz 6niinde tutularak, 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi hazirlanip kabul edilmistir. 2014-2018 y1l1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile de tilkemiz
i¢in yasam boyu 6grenmeyi giiclendirecek egitim politikalar: ve 6ncelikler ile mevcut durum tizerinde
calismalar yapilmasi, yasam boyu 6grenmeye verilen 6nemi gostermektedir (HBOGM, 2015).

Yasam boyu 6grenmenin asil ¢ikis noktasi, 0grenmenin Omiir boyu ve besikten mezara devam
eden bir siire¢ olmasidir (Hargreaves, 2004). Bireyin bulundugu her yer ve zamanda uygulanabilecek
ve yas, zaman, yer gibi sirliliklarin olmadigi (HBOGM, 2015) siirekli devam eden bu siiregte
bireyler bilgi ve becerilerini muhafaza eder ve gelistirirler. Bu agidan yasam boyu 6grenmenin temel
amaci bireylerin kendi potansiyellerini en {iist seviyeye ¢ikarmak ve dolayisiyla da yasam kalitelerini
artirmaktir (Demirel, 2009).

Hizla degisen yasam kosullarina uyum saglayabilmek icin tiim bireylerin belirli yasam boyu
yeterliklere sahip olmalar1 gerektigi gercegi, 6grencilerini yetistirecek ve onlara rol model olacak
Ogretmenlerin de bu yeterliklere sahip olmasinin 6énemini vurgulamaktadir. Zaten artik 6gretmen
yeterlikleri, giintimiizde geleneksel alan, pedagojik ve kiiltiirel yeterliklere ek olarak; alan, program,
sosyokiiltiirel, duygusal, iletisim, bilgi ve teknoloji, cevresel ve yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile
ifade edilmektedir (Yazgayir ve Selvi, 2015).

18 Aralik 2006 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin tavsiye karar ile zaten 2000 Lizbon
Avrupa Konseyinde hedeflenen yasam boyu 6grenme yeterlikleri i¢cin Avrupa Anahtar Yeterlikler
Cergevesi olusturulmus ve 30 Aralik 2006 tarihinde Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde yayimlanmustir.
Sekiz baglikta belirlenen ana yeterlikler; bilgi, beceri ve tutumlarin birlesimi olarak her bireyin
kendini tamamlama ve gelistirme, sosyal icerme ve gelisim ile aktif vatandaslik icin sahip olmalar:
gereken Ozelliklerdir. Yeterliklerin hepsinin egit derecede 6nemli oldugu ve ancak bu yeterliklere
sahip olundugu takdirde bilgi toplumunda bagarili bir hayat siiriilebilecegi vurgulanmaktadir. Birey
eger dil, okuryazarlik, matematik-fen konularmda ve bilgi-iletisim teknolojilerinde temel yeterliklere
sahipse bunlar 6grenmeye temel olugturacak ve 6grenmeyi 6grenme yeterligi ile birlikte tiim 6grenme
etkinlikleri desteklenecektir. Sekiz yeterligin hepsinde problem ¢6zme, riskleri degerlendirme, elestirel
diisiinme, yaraticilik, girisimcilik, karar verme ve duygularin yapici yonetimi rol oynamakta ve ana
yeterlikler gercevesine uygulanmaktadir. Bu yeterlikler ve kisa tamimlar1 su sekilde acgiklanabilir
(European Communities, 2007; Official Journal of the European Union, 2006):

1. Anadilde iletisim yeterlikleri: Bireylerin egitim-0gretimde, iste, evde ve bos zamanlarinda
sOzli ve yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) kavram, diislince, duygu ve
gercekleri uygun ve yaratici bir bigimde ifade edebilmesidir.

2. Yabana dillerde iletisim yeterlikleri: Anadilde iletisim yeterlikleriyle aym 6zelliklerin bi-
reylerin ihtiyag ve isteklerine gore ifade edilmesi ve ek olarak da kiiltiirler arasi anlayis ye-
terliginin bulunmasidr.

3. Matematiksel ve fen/bilim ve teknoloji ile ilgili temel yeterlikler: Matematiksel yeterlikler
glinliik hayatta karsilasilan pek ¢ok sorunun ¢oziimii i¢in matematiksel diisiinmeyi uyar-
lama yeterlikleri; fen/bilim yeterlikleri diinyay1 agiklamak igin gerekli bilgi ve yontemleri
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kullanabilme yetenegi ve istegidir. Teknoloji yeterligi ise kiginin istek ve ihtiyaclarina gore
bu bilgilerin kullanimu yeterliklerini icermektedir.

4. Dijital yeterlikler: Bilgi toplumu teknolojilerinin is hayati, bos zaman ve iletisim igin glivenli
ve elestirel bir diizeyde kullanimini igerir. Bu yeterlik alani, bilgi iletisim teknolojilerinin ana
becerileri ile desteklenmekte; bilgisayarlarin bilgi elde etme, bilgiye erisme, saklama, {iretme
ve degistirmesini saglayan ve internet yoluyla igbirlik¢i aglarla iletisim ve isbirligine yonele-
bilme yeterliklerine vurgu yapar.

5. Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri: Kisinin kendi 6grenmesini, zaman ve bilgiyi etkili kulla-
narak diizenleyebilmesidir.

6. Sosyal yeterlikler ve vatandaslikla ilgili yeterlikler: Kisisel, kisileraras: ve kiiltiirlerarasi
yeterlikleri iceren ve 0zellikle kiiltiirel farkliligin yogun oldugu toplumlarda, hem sosyal
hem de calisma hayatina etkili bir sekilde katilim saglayabilme yeterliklerini igerir.

7. Girisimcilik yeterlikleri: Bireyin yaraticilik, inovasyon ve risk alma 6zelliklerine de sahip
olarak fikirlerini eyleme doniistiirebilme yetenegidir.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterlikleri: Bireylerin sahne sanatlari, miizik, edebiyat ve
gorsel sanatlar alanlarinda duygu, deneyim ve diisiincelerini yaratici bir sekilde ifade ede-
bilme yeterliklerini vurgular.

Bahsi gegen ve Avrupa Birligi Egitim ve Ogretim 2010 Calisma Programinda da yer alan bu
yeterliklere 6gretmenlerin sahip olmalari, 6grencilerinin siirekli gelisimine destek saglayacag: icin
Onem tagimaktadir (Selvi, 2011).

“Hayat Boyu Ogrenme Konusunda Yayimlanan Tez ve Makalelere iliskin Bir Igerik Analizi:
2000-2015” isimli ¢alismalari ile Yiiksel, Glindogdu, Akyol ve Akar-Vural (2016); Tiirkiye'de yasam
boyu 6grenme konusunun 2013 yilindan beri arttigini ve 2004 yilindan énce bu konuda yayinlar
yapilmadigini belirtmislerdir. Bu konudaki ¢alismalarin biiyiik oranda alg1 ve tutumlar: incelemek
i¢in yapildigini belirten Yiiksel vd. (2016) yasam boyu 6grenme konusunda lisansiistii 6grenciler,
veliler ve okul 6ncesi ile ilgili arastirmalarin bulunmadigini da vurgulamiglardir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili alan yazinda genellikle 6gretmen adaylari, 6gretmenler, 6gretim
elemanlar1 ve tiniversite ya da meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu &grenme “yeterlik
algilar1” ve “egilimlerinin” ve bunlarin gesitli degiskenlerle iliskilerinin ¢alisildig1 goriilmektedir.
ilkégretim sinif ve brans ogretmenlerinin (Bozat, Bozat ve Hiirsen, 2014; Sahin ve Arcagdk, 2014;
Yildirim, 2015), ortadgretim ogretmenlerinin (Selvi, 2011; Uzunboylu ve Hiirsen, 2013) yasam boyu
ogrenme yeterlik algilarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesine yonelik ¢alismalarin yani sira
yine dgretmenlerin yagam boyu yeterlik algilar1 ve bilgi-iletigim teknolojilerini kullanma becerileri
tizerine (Ozdamli ve Ozdal, 2015) arastirma yapildigi da goriilmiistiir. Ogretmenlerm yani sira,
Ogretmen yetistiren fakiiltelerde ¢alisan Ogretim elemanlarinin da yasam boyu &grenme yeterlik
algilarinin da bazi degiskenlere gore incelendigi goriilmektedir (Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken,
2014).

Alan yazinda karsimiza ¢ikan bir diger calisma alani da yasam boyu “egilimlerin” belirlenmesi
ve yasam boyu egilimler ve farkli degiskenlerin incelenmesidir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesini amaglayan arastirmalarin (Ayaz ve Unal, 2016;
Kuzu, Demir ve Canbolat, 2015; Yaman ve Yazar, 2015) yan sira “0gretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri” (Kili¢ ve Ayvaz-Tuncel, 2014), “yasam boyu 6grenme
egilimlerinin mesleki 6z yeterlik algilar ile iliskisi” (Ayra ve Kosterelioglu, 2015) ve yine “yasam
boyu grenme egilimleri ve egitim teknolojisi standartlar1 6zyeterlikleri”nin (Ozgiftci ve Cakir, 2015)
incelendigi arastirmalar bulunmaktadir.

Alan yazinda ogretmenlik meslegine yakin zamanda adim atacak olan 6gretmen adaylarinn
yasam boyu ogrenme yeterlik algilar1 ve egilimleri konusunda arastirmalara da rastlanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenmeye yonelik “anahtar yeterlikleri” (Sahin, Akbagh ve
Yanpar-Yelken, 2010), yasam boyu 6grenme yeterlik “algilar1” (Gencel-Evin, 2013; Kilig, 2014; Oral
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ve Yazar, 2015; Uzunboylu ve Selguk, 2016) ve yasam boyu grenmeye yonelik “goriisleri’ne (Izci ve
Kog, 2012) yonelik arastirmalar vardir. Yine 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme “egilimleri”
(Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin, 2015; Yaliz-Solmaz ve Aydin, 2016) ile yasam boyu 6grenme “seviyeleri”
ve bilgi okuryazarlik becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen (Yaliz-Solmaz, 2017) aragtirmalar
bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin her yas ve egitim seviyesinde miimkiin oldugu g6z oniinde
tutularak tiniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme “egilimleri” (Diker-Coskun ve Demirel,
2012) ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme “yeterlikleri”’nin (Karakus, 2013)
de alan yazinda “yasam boyu 6grenme” hakkinda ¢alisilan konular olduklar: sdylenebilir.

“Yasam boyu 6grenme anlayisinin bir geregi olan hizmet ici egitimlere” (Bilasa ve Arslangilay,
2016, s. 1058) katilan Ogretmenlerin, bu yeterligin farkina varmis olduklar1 disiiniilmiis ve
kendilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini ortaya ¢ikarmak, hizmet igi egitimlerin planlanmasi
ve amacina ulasmasinda politika gelistiricilere ve karar vericilere yol gosterecegi diistiniilerek lise
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarini betimlemek amaglanmistir. Dolayisiyla bu
arastirmanin amaci; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2015-2016 egitim-6gretim yilinda (21-25 Mart
2016) Mersin'de diizenlenen “Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklagimlar1” konulu hizmet ici egitim
kursuna yapilan basvurular arasindan segilerek katilan 83 goniillii 6gretmenin yasam boyu 6grenme
yeterlik alg1 diizeylerini ortaya koymaktir.

Amag

Bu arastirmanin amaci hizmet ici egitim seminerine basvurarak ve basvurular arasindan segilerek
katilan lise 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarini belirli degiskenler agisindan
belirlemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularma yanit aranmistir:

+  Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 genel olarak ve alt
faktorlerde ne diizeydedir?

«  Ogretmenlerin yagam boyu 8grenme yeterlik algilari diizeyi;

v" Cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan fakiilteye gore anlamli bir farklilik goster-
mekte midir?

Yontem

Arastirma modeli

Betimsel nitelikteki bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya
da halihazirda var olan bir durumu, olay ya da bireyleri oldugu gibi tanimlamaya ¢alisilan arastirma
yaklasimlarindan biridir (Karasar, 2014, s. 77). Arastirmada ogretmenlerin 6l¢ek maddelerine vermis
olduklar1 yanitlar tizerinden yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilari ¢esitli degiskenlere gore
incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda (21-25 Mart 2016) Mersin'de diizenlenen “Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklagimlar1” konulu
hizmet ici egitime katilan 83 6gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin kisisel bilgilerinin elde
edildigi demografik sorularin yanitlarina gore calismaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri
Tablo 1’de sunulmustur:
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Tablo 1
Calisma Grubunun Demografik Bilgileri
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin %67.47’sinin erkek, %32.53'tiniin
kadinlardan olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde, yasam boyu
ogrenmenin onemli bir 6gesi olan hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin en biiyiik ¢ogunlugunun
(%28.92) 16-20 yil kideme sahip olan 6gretmenlerden olusmasi, emekliliklerine diger 6gretmenlere
gorece daha az zaman kalmis olmasina ragmen, Milli Egitim Bakanlig, Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan ihtiyag analizi anketini dolduran ve analiz sonucunda
acilan hizmet ici egitim seminerine bagvurarak, basvurular arasindan segilip egitime goniillii olarak
gelen bu 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi onemsediklerini gosterdigi diisiiniilebilir. Arastirma
agisindan kayda deger bir veri olan bu durumu takiben 21-25 y1l kideme sahip dgretmenleri (%24.10),
11-15 yil kideme sahip 0gretmenler (%19.28) takip etmekte ve sirasiyla 0-5 yil (%15.66), 6-10 yil
(%10.84) ve 26 yil ve iistii (%1.20) kideme sahip olan 6gretmenler izlemektedir. Yine 6gretmenlerin
%45.78'1 egitim fakiiltesi mezunu iken, %54.22’si diger fakiiltelerden (Fen-Edebiyat, Agik Ogretim
Fakiiltesi, Beden Egitimi Meslek Yiiksek Okulu) mezun olmustur. Bu durum hizmetici egitime katilan
Ogretmenlerin neredeyse yarisinin egitim fakiiltesi mezunu iken, diger yarisinin da 6gretmenlik
meslegine kaynak teskil eden diger fakiiltelerden mezun olduklarmi gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branslari ise Tablo 2’de sunulmustur:
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Tablo 2
Calisma Grubunun Branglar

Brans Erkek Kadin Toplam
N N N %

Miizik 0 1 1 1,20
Biyoloji 2 1 3 3,61
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 0 5 6,02
Cografya 7 0 7 8,43
Felsefe 2 2 4 4,82
Tiirk Dili ve Edebiyat 14 11 25 30,12
Beden Egitimi 3 0 3 3,61
PDR 1 3 4 4,82
Fizik 6 0 6 7,23
Gorsel Sanatlar 0 1 1 1,20
Matematik 5 3 8 9,64
ingilizce 4 4 8 9,64
Tarih 3 0 3 3,61
Almanca 0 1 1 1,20
Bilisim 2 0 2 2,41
Kimya 2 0 2 2,41
Toplam 56 27 83 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda en fazla katilim oraninin %30.12
ile Tiirk Dili ve Edebiyat: bransinda, en az katilim oranmnin da %1.20 ile Miizik, Gorsel Sanatlar ve
Almanca branglarinda oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aract ve Verilerin Toplanmast

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan eklenen demografik sorular ve “Yasam Boyu
@grenme Yeterlik Algt Olgegi” (YBOYAO) ile toplanmustir. Arastirmaci tarafindan verilen hizmet
i¢i egitimde yapilan arastirmada, katilimci 6gretmenlere arastirmanin amact agiklanmis ve elde
edilecek sonuglarin hangi amagla kullanilacag: belirtilmis ve tiim anketler arastirmaci tarafindan
uygulanmuistir.

Arastirmada kullanilan demografik sorular arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki
kidem ve mezun olduklar: fakiilte gibi Ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanmigtir. Arastirmanin ana veri toplama araci olan “YBOYAQ”, Uzunboylu ve Hiirsen (2011)
tarafindan gelistirilmistir. Rastgele secilen 300 ortaokul 6gretmenine uygulanan 6lgegin faktor analizi
ile hesaplanan yapi1 gegerligi analiz sonucuna gore 6lgek 6 alt boyut ve 51 maddeden olusmustur.
Olgegi olusturan 6 alt boyut: “dz yonetim-6grenmeyi 6grenme-inisiyatif ve girisimcilik-bilgiyi elde etme-
dijital ve karar verebilme yeterlikleri” olarak belirlenmis ve 51 Likert tipi derecelendirme dlgegi ile “Tam-
Cok-Orta-Az-Hig¢” segeneklerinden olusturulmustur. S6z konusu 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0.95 olarak hesaplanmistir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011). Arastirmada 6lgegin kullanilmasina
dair dlgek sahiplerinden gerekli izin alinmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan verilerin analizi i¢in kullanilan yontemler sunlardir:

1. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore yasam boyu 6grenme yeterlik algi diizeylerinin belirlen-
mesinde bagimsiz gruplar t-Testi,

2. Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gére yasam boyu dgrenme yeterlik alg1 diizeylerinin
belirlenmesinde bagimsiz gruplar t-Testi,

3. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore yasam boyu 6grenme yeterlik algi diizeylerinin be-
lirlenmesinde Kruskal Wallis H-Testi.

Bulgular ve Yorum

Bu béliimde arastirma sorularina cevaplar aranmistir. Asagida bu sorular ve cevaplarina sirasiyla
yer verilmistir.

1. Arastirmaya katilan égretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari genel ve alt
faktorlerde ne diizeydedir?

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarmin Slgege vermis
olduklar1 yanitlara gore 6lgegin genelinden alinan puanlar ile alt faktorlerine iliskin puanlar asagida
Grafik 1’de sunulmustur:

Genel 3,96
Karar Verebilme 3,91
Dijital 4,09
Bilgiyi Elde Etme 4,06
inisiyatif ve Girisimcilik 4,01
Ogrenmeyi Ogrenme 3,88
Oz Yonetim SIS

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Grafik 1. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg1 Olgeginden Alinan Puanlara Gére Ogretmenlerin Genel
Durumu

Grafik 1 incelendiginde katilimci 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin genel
olarak yiiksek diizeyde oldugu gortilmektedir. Alt faktorler bazinda incelendiginde sirasiyla “Dijital”,
“Bilgiyi Elde Etme” ve “Inisiyatif ve Girigimcilik” yeterliklerinin digerlerine gore goreceli daha ytiksek
oldugu bulgusuna ulasilmaktadir. Bunun yamnda ‘Ogrenmeyi Ogrenme”, “Karar Verebilme” ve “Oz
Yonetim” alt faktorlerinin yiiksek olmasina ragmen digerlerine gore goreceli olarak en diisiik faktor
olduklar1 gézlenmistir. Sahin ve Arcagok’iin (2014) arastirma bulgularinda da 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme genel yeterlik algilari yiiksek diizeydedir ve alt boyutlar da birbirlerine yakin degerlere
sahiptir; dolayisiyla bu aragtirmanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayn 6lgegi Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde bir 6zel ilkogretim okulunda galisan 102 6gretmene uygulayan Ozdamli ve
Ozdal'in (2015) arastirmasi sonucunda; gretmenlerin “Inisiyatif ve Girisimcilik” yeterlikleri en yiiksek
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olduklar: yeterlik alani; “Dijital Yeterlikler” ise en diisiik yeterlik seviye alanlar1 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme yeterlik algilarinin “iyi” siurlarda oldugu belirlenmistir.
Ozdamli ve Ozdal'in (2015) aragtirma bulgulari, en diisiik yeterligin “Dijital Yeterlikler” olarak
belirlenmesi agisindan bu ¢alismanin bulgusuyla ortiismemektedir. Giintimiizde ana smiflarindan
baslayarak dijital yeterliklerin kazandirilmasmin 6gretim programlarina girdigi diisiiniildiigiinde
dgretmenlerin bu yeterliklere sahip olmasinin gerekliligi daha da énem kazanmaktadir. Ornegin;
Dinger’in (2017) yaptig1 calismada ortaokul 6grencilerinin dahi biiyiik cogunlugunun temel bilgisayar
okuryazari olmasi, 6gretmenlerin bu konuda ¢ok daha yetkin olmalar1 gerektigini gostermektedir. Bu
acidan 0gretmen yetistirme sisteminin de bu becerilerin kazandirilmasina yonelik diizenlenmesinin
onemi giiniimiizde daha 6nemli hale gelmistir. Bu anlamda 6gretmen adaylar iizerinde iilkemiz
baglaminda alan yazinda dijital yeterlik ve okuryazarlik kavramlarinin dl¢iilme gabasi goriilmektedir
(Ustiindag, Giines ve Bahgivan, 2017; Daghan, Kibar, Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2015).

Ozdamli ve Ozdal'in arastirma sonuglari 8gretmenlerin yasam boyu grenme yeterlik algilarinin
“iyi” smirlarda ¢ikmis olmasi ile bu arastirmanin bu konudaki bulgusuna benzerlik gostermektedir.
Yildirim’m (2015) arastirma sonuglari, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarmin
yliksek oldugunu gostermektedir. Alt boyutlar arasinda az fark bulunan arastirmada, 6gretmenlerin
kendilerini en yeterli bulduklar1 alt boyut “Bilgiyi Elde Etme”, en yetersiz gordiikleri alt boyut ise
“QOz Yénetim”dir. Bu bulgular arastirma bulgularina benzerlik gostermektedir. Yine aragtirmanin bu
bulgusuyla paralel olarak; Bozat, Bozat ve Hiirsen'in (2014) arastirma bulgularina gore; 6gretmenler
kendilerini tam anlamaiyla yeterli hissetmektedirler. Ayni sekilde Sahin ve Arcagdk’iin (2014) arastirma
sonuglari, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermekte
ve arastirma bulgulariyla 6rtiismektedir. Ogretmenler kadar iiniversitelerin de bireyleri yasam boyu
ogrenme yeterlik algilar1 konusunda yetistirmesinin gerekliliginin vurgulandig: arastirmalarinda
Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken (2014), 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerine
yliksek diizeyde sahip olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Gelecegin 6gretmenleri olarak ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik algilarini inceledigi arastirmasiyla Kilig (2014) 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye bakis agilarinin ortalama bir diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu
durum arastirma bulgulariyla ortiismemektedir.

2. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterlik algilari cinsiyete gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin cinsiyete gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigi Tablo 3'de verilmistir:
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Tablo 3
Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algt Diizeylerinin t-Testi Sonuclar

Boyut Cinsiyet N X S Sd t p
o Erkek 56 3.86 .66 81 1.324 189
Oz Yonetim
Kadin 27 4.06 .59
v Ll Erkek 56 3.85 .70 81 A77 .635
Ogrenmeyi Ogrenme
Kadin 27 3.93 54
S o Erkek 56 4.00 .68 81 137 .891
Inisiyatif ve Girisimcilik
Kadin 27 4.02 .52
o Erkek 56 4.01 77 81 .687 494
Bilgiyi Elde Etme
Kadin 27 413 .64
Erkek 56 4.09 .84 81 .079 .938
Dijital
Kadin 27 4.08 77
. Erkek 56 3.89 .80 81 318 751
Karar Verebilme
Kadin 27 3.94 .64
Genel Erkek 56 3.94 .63 81 .633 .528
Kadin 27 4.02 .53

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar: cinsiyet agisindan
anlaml bir fark gostermemektedir (tg;=.633, p >.05). Buna gore, 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme
yeterlik algilarinin kadin ve erkek ogretmenler agisindan benzer ozellikler gosterdigi sdylenebilir.
Hem erkek hem kadin &gretmenlerin yiiksek diizeyde (X=3.94; X;,=4.02) yasam boyu 6grenme
yeterlik algilarina sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmaktadir. Alt faktorler agisindan bakildiginda da
yine cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Bu bulgu; Sahin, Akbasli ve Yanpar-
Yelken (2010), Sahin ve Arcagok (2014), Yaman ve Yazar (2015), Yildirim (2015) ve Ayaz'in (2016)
aragtirmalarmin cinsiyete iliskin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Izci ve Kog'un (2012)
“Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerinin degerlendirilmesi” bagliklt
calismasinda ise, kiz 6gretmen adaylari lehine bir farklilik bulunmustur ve bu agidan bu arastirma
bulgusu ile benzerlik gostermemektedir. Ayni sekilde Uzunboylu ve Hiirsen’in (2013) arastirma
sonucuna gore kadin dgretmenlerin “Oz Yonetim” yeterlikleri erkek dgretmenlerin yeterliklerine
oranla daha ytiksektir ve bu bulgu arastirmanin bulgusuyla benzerlik gostermemektedir.

3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu o6grenme yeterlik algilart mezun olduklart
fakiilteye gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin mezun olduklari fakiilteye gore anlaml
fark gosterip gostermedigi Tablo 4'te goriilmektedir:

Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Calismalar1 Dergisi/2017 Cilt: 7, Say1: 14



172 A.S. Arslangiray

Tablo 4
Calisma Grubunun Mezun Oldugu Fakiilteye Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg1 Diizeylerinin t-Testi
Sonuglar
Boyut Mezun Olunan Fakiilte N X S S&d t p
. Egitim Fakiiltesi 38 3.97 58 81 .505 .615
Oz Yonetim
Diger Fakiilte 45  3.90 70
Ogrenmeyi Egitim Fakiiltesi 38 3.90 .60 81 .288 774
Ogrenme Diger Fakiilte 45 386 .70
1nisiyatif ve Egitim Fakiiltesi 38 4.02 50 81 166 .868
Girigimcilik Diger Fakiilte 45 400 .73
Egitim Fakiiltesi 38 4.00 .67 81 .592 .556
Bilgiyi Elde Etme
Diger Fakiilte 45 4.10 .78
Egitim Fakiiltesi 38 3.93 .83 81 1.585 117
Dijital
Diger Fakdiilte 45 4.21 .78
Egitim Fakiiltesi 38 3.85 .70 81 .646 .520
Karar Verebilme
Diger Fakiilte 45 3.96 .79
Egitim Fakiiltesi 38 3.95 53 81 151 .880
Genel
Diger Fakiilte 45 3.97 .65

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyet degiskeninde oldugu gibi, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlik algilarinin mezun olunan fakiilte degiskeni agisindan anlamli bir farkliik gostermedigi
goriilmektedir (tg;,=.151, p >.05). Dolayisiyla mezun olunan fakiilte tiirtintin 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme yeterlik algilar1 agisindan bir farklilik yaratmadigi sdylenebilir. Alt faktorler agisindan
bakildiginda da yine mezun olunan fakiilte tiirii agisindan anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
Arastirmanin bu bulgusu Yaman ve Yazar'in (2015) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart mesleki kideme gére
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterlik algilari ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina yonelik veriler Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5

Calisma Grubunun Mesleki Kidemine Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilart Diizeylerinin Kruskal
Wallis H-Testi Sonuglart

Mesleki Kidem N Sira Ort Sd X2 p
0-5Yil 13 41.73 5 5.83 324
6—-10 Y1l 9 40.00

11-15Y1l 16 44.56

16 — 20 Y1l 24 46.00

21 -25Yil 20 34.20

26 Y1l ve Uzeri 1 82.50

Tablo 5incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi gortilmiistiir (X? (5) = 5.83, p >
.05). Bu bulgu Ayaz’in (2016) arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ancak Yaman ve Yazar
(2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik
alg1 diizeyleri kideme gore farklilik gostermektedir, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri daha yiiksektir ve bu arastirma bulgulariyla benzerlik gostermemektedir. Aym
sekilde Yildirim (2015) yeterlik alanlarmin {i¢iinde (”Ogrenmeyi Ogrenme”, “Bilgiyi Elde Etme” ve
“Dijital Yeterlikler”) kideme bagh olarak farkliliklar oldugu; ortalama olarak 21-30 yil aras1 kidem
sahibi 6gretmenlerin digerlerine gore daha yiiksek yeterlik algisina sahip oldugu sonucuna ulagmustir.
Bu bulgu, bu arastirmada elde edilen bulgularla celismektedir. Bozat, Bozat ve Hiirsen (2014) de
aragtirmalarinin sonucunda, yasam boyu Ogrenme yeterlik alg1 diizeylerinin 1-5 yillik mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin lehine farklilik gosterdigini ve daha kisa stireli mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin daha yiiksek yasam boyu 6grenme yeterlik algisina sahip olduguna ulasmislardir. Bu
bulgu, arastirma bulgulariyla paralellik gostermemektedir. Ayni sekilde Sahin ve Arcagok’iin (2014)
aragtirma sonucu da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin kideme gore anlamli
farklilik gosterdigini belirtmekte ve bu arastirma bulgulariyla benzerlik gostermemektedir.

Sonug ve Oneriler

Icindebulundugumuzbilgi cag1 ve kiiresellesme ile ok hizli bir sekilde degisip gelisen teknolojiler,
bireylerin yalnizca okulla sinirli kalmayan ve dmiirleri boyunca devam eden, dolayisiyla onlar1 ¢agin
degisimine uyum saglayabilecekleri yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip olmalari ile miimkiin
olmaktadir. Gelecek nesilleri yetistirme gorevinde en biiyiik sorumluluga sahip olan 6gretmenlerin
kendilerinin de yasam boyu 6grenme yeterlik algilariin yiiksek olmasi, yetistirecekleri 6grencilere
hem rol model olmalar1 hem de bu &zelliklerini onlara yansitmalari agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2015-2016 egitim-0gretim yilinda (21-
25 Mart 2016) Mersin'de diizenlenen “Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklagimlari” konulu hizmet
i¢i egitime katilan 83 Ogretmenin yasam boyu 6grenme yeterlik algi diizeylerini ortaya koymak
ve cinsiyet, mezun olunan fakiilte, kidem gibi degiskenler agisindan incelemektir. Arastirmaya
egitime katilan tiim 6gretmenler dahil oldugundan ayrica bir 6rneklem secimine gidilmemis, tiim
calisma grubuna ulagilmistir. Veriler Hiirsen ve Uzunboylu (2011) tarafindan gelistirilen “YBOYAQ”
ve aragtirmaci tarafindan eklenen demografik sorularla toplanmigtir. Hizmet igi egitime katilan
ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun erkek oldugu, mesleki kidem stiresi 16-20 y1l arasinda olan ve
diger 6gretmenlere gore emeklilikleri daha yakin olan 6gretmenlerin egitime katildig1 goriilmiistiir.
Kidem stiresi yiiksek olan 6gretmenlerin halihazirda yasam boyu 6grenme tiirlerinden biri olan ve
goniilliiliik esasina dayanan bir 6zellik gosteren bu tiir hizmet igi egitimlere katiliyor olmalarinin,
yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 agisindan 6nem arz eden bir durum oldugu diistiniilmektedir.
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Nitekim Bozat, Bozat ve Hiirsen (2014) de hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlik algilarini yiikseltmenin bir yolu olarak gen¢ 6gretmenler kadar kidem siiresi yiiksek olan
Ogretmenlerin de katilmasini saglama amaciyla yapilmas: gerektigini onermislerdir. Yine arastirmaya
katilan 6gretmenlerin neredeyse yar1 yaritya Egitim Fakiiltesi ve 6gretmenlik meslegine kaynak tegkil
eden diger fakiiltelerden mezun olduklar1 goriilm{istiir.

Arastirma verilerine gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar: genel olarak yiiksek
diizeydedir. Hatta alt boyutlar arasinda da ciddi bir farklilik bulunmamakta, ancak 6gretmenlerin
kendilerini 6zellikle “Dijital Yeterlikler”, “Bilgiyi Elde Etme” ve “Inisiyatif ve Girisimcilik” alt
boyutlarinda daha yeterli gordiikleri anlasiimaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu yeterlik algilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemis, hem kadin hem erkek 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin yiiksek
oldugu gortilmiistiir. Alt faktorler incelendiginde de yine cinsiyetler arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir. Ayni sekilde 6gretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiirii ile yasam boyu 6grenme
yeterlik algilar1 arasinda ve alt boyutlarda anlamli bir farklilik ¢ikmamaistir. Yariya yakimi Egitim
Fakiiltelerinden diger yarisi da diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlik algilar1 benzer diizeydedir. Arastirmada incelenen son degisken olan “kidem” ise yine
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari ile anlamli bir farklilik gostermemistir. Meslege
yeni baslayan ve emekliligi yaklasan ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari benzer
diizeydedir. Bilgi caginda oldugumuz ve gelismelere hizli ayak uydurmanin énemli oldugu bir
devirdebu arastirma bulgusunun gergek durumla gelisir gibi goriind{igii diistiniilmektedir. Bu durum,
yapilan arastirmalarin daha derin, gegerli ve giivenilir sonuglara ulasabilmek i¢in uygun beceri 6lgen
araglarla desteklenmesi ve Yiiksel vd.'nin (2016) de belirtigi gibi karma desenli ¢alismalar yapilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Alan yazinda sayisi yetersiz oldugu igin, 6zellikle 6gretmenleri
yetistiren Ogretim elemanlarmin yasam boyu dgrenme yeterlik algilar1 diizeyini belirleyen daha
fazla ¢alisma yapilmasi onerilebilir. Bir diger oneri de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin her yas ve cinsiyetten 6gretmenin yasam boyu 6grenme
yeterlik alg1 diizeylerini artiracak sekilde hazirlanmasi olarak belirtilebilir.
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Extended Abstract

Perceived Lifelong Learning Competencies of High School Teachers Attending an In-Service
Teacher Training Seminar

With the impact of globalization and information society, it is now of great importance for
individuals to adjust to changing conditions in order to achieve success in all fields of life. The key point
here is to train individuals in order to deal with the needed qualities. This is among the most important
roles of the teachers. However, in order for the teachers to achieve this mission, they themselves have
to have some important qualities such as lifelong learning competencies. The main point of lifelong
learning is that learning can occur at any time or place, without any restrictions on individuals” year
of graduation. Lifelong learning prepares the individual for the rapidly changing conditions of the
information age and increases their life skills. Lifelong learning is among the competencies a teacher
must have. It is of great importance for teachers to have lifelong learning competencies considering
their students’ needs. European Commission and Parliament decided on some key lifelong learning
competencies in 2006. Each individual needs to have these eight key competencies so as to be successful
in “communication in the mother tongue and foreign languages, mathematical and basic competences
in technology and science, digital, social and civic competences, learning to learn, sense of initiative
and entrepreneurship, cultural awareness and expression” (European Communities, 2007; Official
Journal of the European Union, 2006).

The aim of this study is to evaluate the perceived lifelong learning competencies of 83 high school
teachers who voluntarily attended the in-service teacher training seminar titled “Learning-Teaching
Theories and Approaches” in Mersin In-Service Training Institute in the 2015-2016 academic year.
The data were collected with the demographic questions added to the “Lifelong Learning Competence
Scale” developed by Uzunboylu and Hiirsen (2011). The results showed that perceived lifelong
learning competency levels of the teachers were high. The perceived lifelong learning competencies
of the teachers did not show a meaningful difference based on gender, major and length of service.
When the sub factors were examined, the results were the same.

The findings of this study suggested that in addition to using these kinds of scales, other tools
evaluating skills and using mixed methods could help reaching more detailed and deeper findings.
Another suggestion is to do more research on the academic staff who would educate teachers about
lifelong learning competencies in the future. In-service training programs prepared by the Ministry of
Education can also include more teachers from all ages and gender with a focus on lifelong learning
competencies and qualities.

Uluslararast Egitim Programlari ve Ogretim Calismalar1 Dergisi/2017 Cilt: 7, Say1: 14



	epoder_sayi_14 cilt7-2017
	EPÖDER sayı 14



