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Oz

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de hizmet oOncesi Ogretmen egitiminde egitim
fakiiltelerinde devam eden lisans ve pedagojik formasyon sertifika programimin (PFSP) giiglii
yanlarmi belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestirmek, programlarin zayif ve tehdit edici
yonlerini ortaya koymaktir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Calismadaki katilimcilar, maksimum cesitlilige gore belirlenmistir.
Farkli {iniversitelerde gorev yapan Egitim Programlar ve Ogretim alanindan 27 akademisyenin
katilimiyla gerceklestirilen bu ¢alismada veriler, odak grup goriismesi teknigi ile toplanmustir.
Odak grup goriismesi, SWOT analiz teknigi ile gerceklestirilmistir. Veriler, icerik analizi yoluyla
¢oziimlenmistir ve analizlerde NVIVO 10 paket programi kullanulmustir. Elde edilen sonugclar
biitiinciil olarak diisiiniildiigiinde PFSP’'nin 6gretmen egitiminde niteligi diisiiren, pedagojik bilgi,
beceri ve degerleri kazandirma amacindan uzak bir uygulama oldugu; 6gretmenlik mesleginin
bilimsellik ve etik degerini diisiirdiigii ve egitim fakiiltelerinin varligini tehdit ettigi ortaya
konmustur. Arastirma sonuclarina gore, egitim fakiiltelerindeki lisans egitiminin zayif yonleri
ortadan kaldirilmali ve giiglii yonlerinin gelistirilerek hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligini
artirmaya yonelik model ya da modellere dayali bir yap1 olusturulmalidir.

Anahtar sozciikler: Hizmet Oncesi 0gretmen egitimi, pedagojik formasyon sertifika
programi1 (PFSP), SWOT analizi.

Abstract

The aim of this study was to determine the strengths of the undergraduate teacher
education program and pedagogical formation certificate program (PFCP) offered at faculties of
education in Turkey as part of Pre-service Teacher Education. The study also aimed to relate these
strengths to appropriate action opportunities and reveal the weaknesses and potential threats of
programs. This study was carried out using the qualitative case study method. The participants of
the study were selected based on maximum variation. Data were collected with focus group
interviews with academicians from different universities. The 27 participants were from the
Curriculum and Instruction field. Focus group interviews were conducted using SWOT analysis
technique. The data were analyzed with content analysis and NVIVO 10 was used. When the results
obtained are considered as a whole, it can be pointed out that PFCP is a practice that lowers the
quality in pre-service teacher education. In addition, far from the objective of providing pedagogical
knowledge construction, PECP decreases the scientific and ethical value of teaching profession and
threatens the existence of faculties of education. Based on the findings of the study, the weaknesses
identified in undergraduate teacher education programs need to be addressed and to increase
quality in pre-service teacher education taking into account its strengths.

Key words: Pre-service teacher education, pedagogical formation certificate program
(PECP), SWOT analysis.
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Giris

Giiniimiizde rekabet ve kiiresellesme olgusu egitim sistemlerini etkilemekte, ilkokul, ortaokul ve
lise programlarmin yani sira hizmet Oncesi 0gretmen egitimi programlari da bu degisimlerden
etkilenmektedir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarmin adaylara ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandirmada ne derece yeterli oldugu yani hizmet oncesi 6gretmen
egitiminde temel alinan modelin ve programlarin niteligi sorgulanmas1 gereken 6nemli bir konudur
(Azar, 2011; Isik, Ciltas ve Bas, 2010; Safran, 2014; Saylan, 2013; Ustiiner, 2004; Yildirim, 2011).

Ulkelerin hizmet 6ncesi Ogretmen egitimi sistemlerinde gergeklestirilen yapilandirma
calismalarimin temelinde 6gretmen egitimi programlarina yoneltilen elestiriler yatmaktadir (Yildirim,
2011). Bu nedenle Tiirkiye'nin mevcut durumunu incelemeden &nce farkl iilkelerdeki hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimini yapilandirma ¢alismalarinin arastirmaya 1sik tutacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmada ele alinan {ilkelerin bazilarinda giris kosullarinin bazilarinda ise 6gretmen yetistiren
kurumlarin {ilke capinda farklilastigi goriilmektedir. Bu nedenle kuramsal kistmda bu {ilkelerin
Ogretmen egitimi sistemlerinde 6ne ¢ikan Ozelliklerine ve son donemde yasadiklar: doniisiimlere yer
verilmistir. Bu {ilkelerden ilki Ogretmen egitiminde yeniden yapilandirma calismalarinin yogun
oldugu Amerika Birlesik Devletleridir. Amerika’da eyaletlerin ve yerel yonetimlerin sorumlulugunda
olan Ogretmen egitimi; dort yillik lisans diizeyinde programlar, lisans sonras: sertifika programlari,
egitimde yiiksek lisans programlari ve alternatif programlar araciligiyla yiiriitiilmektedir (Ozcan,
2013). Bu programlar arasinda en etkili olanlarinin ortak 6zellikleri soyle ifade edilmektedir: Biitiin
derslere ve alan calismalarina yonelik agik bir vizyon birligi, c¢alismalar1 yonlendirmede ve
degerlendirmede kullanilan iyi tanimlanmis performans standartlari, bireysel gelisim, 0grenme
kuramy, bilis, motivasyon ve pedagojik alan bilgisine dayal gii¢lii 6gretim programlari, kapsamli alan
deneyimi, okul-iiniversite arasinda kurulan giiglii iliski ve 6grenmenin gergek yasam problemlerine
uygulanmasimni saglayan durum calismalariin, 6gretmen arastirmalarinin, performans ve portfolyo
degerlendirmesinin kullanimidir (Koppich & Merseth, 2000). Bununla birlikte hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarinda, oOgrenme giicliigii ceken Ogrencilere yonelik ogretimi giiclendirme
calismalarma agirlik verildigi belirtilmektedir (NYSED, 2010).

Ingiltere'nin hizmet oncesi dgretmen egitimi programlarinda ise okul temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Bu anlamda, programlarin 6nemli bir boliimiiniin 6gretim elemani ve danisman
Ogretmen tarafindan planlanan, haftalik okul temelli Ogrenme etkinliklerinden olustugu
goriilmektedir (Ellis, 2010). Ogretmenlik uygulamasinin én plana ¢iktigi bu programlara kabul
siirecinde tiim adaylarin, ortadgretim genel sertifika stnavindan C notu almasi veya bu nota es deger
bir standart yakalamas: gerekmektedir ve adaylarla grupla ya da bireysel miilakat yapilmaktadir
(Ofsted, 2014). Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarmi tamamlayan adaylarin mesleki
gelisimlerini ve egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik meslege giris profili belgesi verilmekte ve
adaylarin “Okullar i¢in Egitim ve Gelistirme Biirosu” tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri
standartlarini sagladiklarina dair “nitelikli 6gretmen statiisii” almalar1 gerekmektedir (Hobson ve
dig., 2006). Ingiltere'nin dgretmen egitimi programlarini inceledigimizde kapsadig1 nitelik acisindan
farkli diizeylerde olan sertifika ve diplomalarin oldugu goriilmektedir. Bu agidan tam zamanl ya da
yar1l zamanl egitimlerin yer aldig1; 6gretmen adaylarinin tam zamanli; 6gretmenlerin ise yar1 zamanl
uygulama ve egitim stireclerine katildiklar1 belirtilmektedir. Son donemlerde ise hizmet oncesi ve
hizmet ici egitim programlari arasindaki ayrimin ortadan kalktig1 ve program yapilarimin birbirine
benzer hale geldigi ifade edilmektedir. Bununla birlikte yar1 zamanli olan hizmet i¢i egitimlerde tam
zamanli uygulamalarin da yer almaya basladig1, hizmet oncesi egitimde ise baz1 6ncelikli alanlarda
ogretmen adaylarina verilen burslarin yiiksek diizeylere ulastig1 goriilmektedir (Thompson, 2014).

Almanya’daki uygulamalar incelendiginde, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina
giriste, adaylarin Abitur (olgunluk) smavini ge¢mesi gerekmektedir (OECD, 2011). Hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlarinin; tiniversiteler, yiiksek 6gretmen okullari, egitim enstitiileri, miizik ve
sanat egitim okullar1 biinyesinde, 3-4 y1l siiren bir egitim verdikleri goriilmektedir (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014). Bu kurumlardan mezun olduktan sonra I. Devlet Sinavi'mi kazanan 6gretmen adaylari,
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18-24 ay arasinda degisen stajyerlik egitimine katilmakta, bu egitimi basariyla tamamlayanlar ise II.
Devlet Siavi'na girerek asil 6gretmen olarak atanmaktadir (Saglam, 1999). Almanya hizmet &ncesi
Ogretmen egitimi siirecindeki bazi yapisal sorunlar, reform calismalarini beraberinde getirmistir. Bu
sorunlardan biri, 6gretmenlerin secimi, ise alinmasi ve mesleki yasamlar ile ilgilidir. Fakat olgunluk
smnavinda bilissel agidan diisiik yeterlikte olup, Ogretmen yetistiren kurumlar1 tercih eden
Ogrencilerin, is stresi ile basa ¢ikmada zorlandiklar: belirlenmistir (Kotthoff & Terhart, 2013). Bu sorun
baglaminda son donemde, Almanya’min Kuzey Ren Vestfalya Eyaletinde uygulamaya konulan
yapilandirma calismalar1 dikkat cekicidir. Maden’in (2014) ¢alisma ziyareti sonucunda elde ettigi
bulgularda, adaylarin 6gretmen yetistiren bir lisans programini se¢meden 6nce, okullarda bulunan
uzman Kkisiler ve rehberler yardimiyla 20 giin siiren bir gozlem yaptigi, 6gretmen ve yoneticilerle
iletisim kurduklar1 ve bu siirecin sonunda &grencilerin lisans programina uygun olup olmadigina
karar verildigi belirtilmektedir. Bununla birlikte bazi eyaletlerinde 3 yillik lisans derecesinin ardindan
iki y1llik yiiksek lisans derecesiyle sonlanan ardisik programlar uygulanmaya baslanmistir (Kotthoff &
Terhart, 2013; Maden, 2014). Ancak, Kuzey Ren Vestfalya Eyaletinde 2015 yilimin Subat aymnda
yurirliige konulan bir kararla, staj uygulamalarn ile ilgili sorumlulugun okullardan iiniversitelere
verildigi ve bu ¢alismalarin staj uygulamalar1 olarak adlandirilan merkezler tarafindan yiiriitiilecegi
belirtilmektedir (Maden, 2014).

Finlandiya’da ilk ve ortadgretim okullarinda goérev yapacak smif ve brang Ogretmenleri,
iiniversitelerde ve kolejlerde aragtirma temelli bir yaklasimla yiiksek lisans mezunu olarak
yetistirilmektedir (Uusiautti & Maattd, 2013). Programlardaki tiim dersler arastirmayla
bitiinlestirilmektedir (Hokka & Etelapelto, 2014). Uygulama okulu bulundurma zorunlulugu olan
Ogretmen yetistiren kurumlarda, pedagoji ve alan bilgisinin biitiinlestirildigi ve kuram ve uygulama
biitiinliigiinii saglamanin temel amaglar arasinda oldugu dikkati cekmektedir (Ekinci ve Oter, 2010).
PISA sinavlarindaki basariin égretmenlerin ve 6gretmen egitiminde niteligin {ist diizeyde olmasinin
bir sonucu oldugu ifade edilse de, toplumsal doniisiimiin sonucunda, 6gretmen egitimini gelistirmeye
yonelik bir takim gereksinimlerin ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Hokkd & Eteldpelto, 2014). Bu
gereksinimler arasinda gelecegin 6gretmenleri icin farkliliklarla bas etme (Ostinelli, 2009), 6grenme
glcligii ¢eken Ogrencileri tamima gibi yeterliklerin 6n plana ¢iktigr (Leclerq, 2013); ayrica mesleki
egitimi yeniden yapilandirmaya doniik g¢abalarin hizmet Oncesi 0gretmen egitimine yon verdigi
goriilmektedir (Pirttimaa & Hirvonen, 2014).

Uzak dogu iilkelerinden Giiney Kore’de ise adaylar, lise 6greniminde alinan derslerdeki basari,
lisedeki smif Ogretmeninin goriisii ve ulusal sinavdan almnan puanlara gore Ogretmen yetistiren
kurumlara kabul edilmektedir. Ayrica boliimlerin programlara giriste gerceklestirdigi goriismeler ve
Ogretime yonelik tutum ve etigin olglildiigii testler de goz oniinde bulundurulmaktadir (Policy
Information Report, 2003). Ogretmen yetistiren kurumlara kabul edilen adaylar, kolej ve
tniversitelerde dort yillik bir egitim almaktadirlar (Kim, 2007). Adaylar, devlet okullarinda goreve
baslamak amaciyla egitim ofisleri tarafindan gerceklestirilen bir sinava girmektedirler. Kagit kalem
testlerinden olusan bu sinavin yan sira, adaylarin 6gretim becerileri degerlendirilmekte ve adaylarla
goriismeler gerceklestirilmektedir (Kim & Han, 2002). Kore toplumundaki sosyo-kiiltiirel
farkhiliklardan dolayi, son donemlerde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda gok kiiltiirlii
egitime yonelik dersler gesitlendirilmistir (Kim ve dig., 2010; Mo & Lim, 2013).

Yurtdigi hizmet Oncesi 6gretmen egitimi sistemlerinde cesitli farkliliklar oldugu; programlara
giris kosullar1 ve atama siiregleri agisindan farkli Olgiitlerin dikkate alindig1 ve programlarda
uygulamaya doniik ¢alismalara agirhik verildigi dikkati ¢ekmektedir. Amerika Birlesik Devletleri ve
Avrupa iilkelerinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarini gelistirmeye yonelik akreditasyon
siirecleri, bu siiregte temel alinan standart ve ilkeler ile standart ve ilkelere dayali yasanan
dontisiimler, egitim programinin boyutlar1 dikkate alinarak Sekil 1’de 6zetlenmistir.
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Sekil 1. Ogretmen egitimi programlarinda akreditasyon ve doniisiim

Kaynak: ACEI, 2007; Chickering & Gamson, 1987; INSTASC, 2011; OFSTED, 2014; NCATE, 2008; TEAC, 2012
yararlanilarak arastirmacilar tarafindan derlenmistir.

Sekil 1 incelendiginde, Ogretmen egitimi programlarinda iist diizey diisiinme becerileri ile
mesleki bilgi ve becerilerin kazanimina agirlik verildigi goriilmektedir. Igerik boyutuna, pedagojik
alan bilgisi, alan bilgisi ve meslek bilgisi iizerinde durulmaktadir. Ogrenme-dgretme siirecinde
farkliliklara ve mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik teknolojiyle biitiinlestirilmis bir siirece vurgu
yapildig1 ve bu siirecte alan deneyimi ve uygulamanin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Degerlendirme
boyutunda ise performansa dayali degerlendirmenin, 6gretim uygulamalarinin sonuglarini yansitma
firsati sunan ve diizenli geribildirime olanak taniyan bir degerlendirme siirecinin 6ne ¢iktig1
sOylenebilir.

Tiirkiye’de ise okul Oncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretime yonelik hizmet Oncesi 6gretmen
egitiminin tiniversiteler tarafindan yiiritildiigi ve 6gretmen egitimindeki ana kaynagin halen egitim
fakiilteleri oldugu goriilmektedir (Giiven, 2014). Adaylar bu fakiiltelere giriste, iki asamadan olusan
merkezi bir smava girmekle birlikte, 6gretmen adaylarinin seciminde sadece sinav puanlarina bagl
kalinmasi ve adaylarin fiziksel ve kisilik 6zelliklerinin dikkate alinmamas: oldukga biiyiik bir eksiklik
olarak ifade edilmektedir (Akdemir, 2013). Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarini
iyilestirmeye doniik calismalar kapsaminda, programlara yeni dersler eklendigi, mevcut ders
yapilarinda, kredilerinde bir takim diizenlemelere gidildigi ve fakiilte-okul igbirliginin kurulmasmin
amagclandig belirlenmistir (YOK, 1998; 2007). Bu yapilandirma ¢alismalarinda, adaylarin programlara
nasil segilecegi, hizmet 6ncesi egitimin niteligi, alan egitimiyle mesleki egitimin nasil biitiinlestirilecegi
ve okul uygulamalarimin nasil olmasi gerektigi konusunda somut bir projenin ortaya konulmadig:
belirtilmektedir (Akdemir, 2013).

Istihdam ve atama agisindan incelendiginde, Tiirkiye’de 6gretmen atamalar1 yaklagik 15 yildan
bu yana merkezi sinav uygulamasiyla gerceklestiriimektedir (Safran ve dig., 2014). Bu smavin
glintimiizde gerek duyulan problem ¢6zme, sorgulama, yaraticilik, planlama, gozlem vb. becerileri
Olcmede yetersiz oldugu belirtilmekte (Sezgin ve Duran, 2011); ayrica iilkemizde bilimsel verilere
dayanmayan istihdam politikalarinin, 6gretmenlik meslegindeki yigilmalara neden oldugu ifade
edilmektedir (Safran ve dig., 2014). Bu sorunu ¢O0zmeye yoOnelik calismalarin sonucunda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan egitim fakiiltelerinin fiziki ve akademik yapilarina dikkat gekilmis
ve niteligin diismesini engellemek i¢in yeni fakiiltelerin agilmamasina karar verilmistir. Ancak 2007
yilindan itibaren yeni {iniversitelerin kurulmasi ile egitim fakiiltelerinin sayilar1 artmis ve bu durum
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Ogretmen adaylarmin istihdami ile ilgili sorunlarin artmasma neden olmustur (Saylan, 2013). Bu
siirecte basvurulan model arayislari, ortadgretime 6gretmen yetistirmek amaciyla agilan tezsiz yiiksek
lisans programinin kapatilmasina ve Pedagojik Formasyon Sertifika Programi (PFSP) ile bu okullarin
O0gretmen ihtiyacinin karsilanmasina yol agmistir (Azar, 2011).

Son donem gelismeler incelendiginde ise 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili kararla yiiriirliige
konulan PFSP ile iiniversitelerde bu programlara ayrilan kontenjanlarin arttirildigi goriilmektedir.
Ulkemiz hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi konusunda zengin bir deneyime sahip olmakla birlikte,
gerceklestirilen ¢alismalarin nitelikli 6gretmen egitimini sekteye ugrattig1 ifade edilmekte ve 6gretmen
adaylarinin egitimi ve istihdamu stirecinde gerek nicelik gerekse nitelik agisindan 6nemli eksikliklerin
oldugu belirtilmektedir (Saylan, 2013). Bu anlamda Tiirkiye’de Ogrencilerine, millete ve insanliga
hizmet edecek tistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi igin yeni bir 6gretmen egitimi sistemine
gereksinim duyulmaktadir (Ozcan, 2013). Belirtilen gereksinimlerin somut bir bicimde ortaya konmast
adima Cukurova Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali tarafindan bir 6n calisma
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde var olan sorunlarin ve bu
sorunlara yonelik Onerilerin ortaya konmas: amaglanmaistir. On calismanin katihimeilarim Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan ana bilim dali bagkanlari, 6gretim elemanlari, farkli
kademelerde gorev yapan ogretmenler, okul miidiirleri ve cesitli sendika baskanlar1 olusturmustur.
Odak grup goriismesi yontemi ile gerceklestirilen veri toplama siireci, video ile kayit altina alinmis ve
veriler, icerik analizi teknigi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Elde edilen bulgular; egitim fakiiltelerindeki lisans egitiminin niteligi, 6gretmen adaylarinin
secimi, Ogretmen yeterligi, ogretmenlerin gorev tamimi ve mesleki orgiitlenmeleri ile hizmet ici
egitimler ve &gretmen egitimi sistemi ile ilgili sorunlar oldugunu gdstermektedir. On calisma
sonucunda, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde, Ozellikle uygulamanin eksikligi ve uygulamaya
yonelik derslerin yetersizligi 6n plana gikmaktadir. Ogretmen egitimi sistemine yonelik sorunlarda ise
merkeziyetci egitim politikasi, {iniversitelerin, programlarin uygulanmasinda smirli bir degisim
hakkina sahip olmasi ve alan 6gretmenligi siiresinin diistiriilmesi gibi noktalara vurgu yapilmistir.
Ayrica PFSP’de uygulama ve nitelik acgisindan karsilasilan eksikliklere dikkat gekilmistir. Hgili alan
yazinda ortaya konan hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligine ve bu siirecte temel alinan modele
iliskin eksiklikler (Akdemir, 2013; Azar, 2011; Giiven, 2014; Isik ve dig., 2010; Ozcan, 2013; Safran,
2014; Safran ve dig., 2014) ve on calismadan elde edilen sonuglar goz oniinde bulunduruldugunda,
Ogretmen adaylarinin se¢imi, 0gretmen egitimi sistemi ve 0gretmen adaylarinin istihdamu ile ilgili
yeni diizenlemelere gereksinim duyuldugu belirlenmistir.

Bu gereksinimden hareketle gerceklestirilen arastirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde devam
eden lisans ve PFSP'nin gii¢lii yanlarimi belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestirmek,
programlarin zayif ve tehdit edici yonlerini ortaya koymaktir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki
sorulara yanit aranmisgtir:

1. Katihmalarin hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde lisans programinin giicli ve zayif
yonlerine iligkin goriigleri nasildir?

2. Katilimalarin hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde lisans programinin olusturdugu firsatlar
ve tehditler ile ilgili goriisleri nasildir?

3. Katimalarin hizmet oOncesi Ogretmen egitiminde pedagojik formasyon sertifika
programinin giiglii ve zayif yonlerine iliskin goriisleri nasildir?

4. Katilmcilarin  hizmet o©ncesi Ogretmen egitiminde pedagojik formasyon sertifika
programinin olusturdugu firsatlar ve tehditler ile ilgili goriisleri nasildir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Durum ¢alismas: “kapsamli veri toplamaya dayal bir etkinlik, olay, siire¢ veya bireyler gibi sinurlari
¢izilmis bir sistemin derinligine incelenmesidir (Creswell, 2008: 476). Bu arastirmada, egitim
fakiiltelerinin lisans programu ile Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayili karar1
ile uygulamaya konulan PFSP'nin 6gretmen egitimi agisindan gliclii ve zayif yonleri, firsatlar ve
tehditleri hakkinda derinligine ve ¢ok yonlii bilgi elde etmek amaciyla durum calismas: yontemi
kullanilmistir.

Katilimcilar

Calismadaki katilimcilar, amagh 6rnekleme tiirlerinden maksimum cesitlilige gore belirlenmistir.
Calisma, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali ile
Egitim Programlar1 ve Ogretim Dernegi tarafindan 25-26 Eyliil 2014 tarihinde Adana’da diizenlenen
calistay etkinligine farkli iiniversitelerde (10) gorev yapan Egitim Programlari ve Ogretim alanindan
27 akademisyenin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmada 16-20 yil arasinda deneyime sahip
katilimalarin (£f:9) ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilardan 3'tiniin 1-5 yil
arasy; 2'sinin 6-10 y1l arasi; 6'sinin 11-15 yil arasi; 1'nin 21-25 yil aras1 ve 5’inin 25 yil ve {istii mesleki
deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore katilimcilarin mesleki deneyim agisindan
cesitlilik gosterdigi; bu yoniiyle ele alinan konu hakkinda zengin deneyimlere sahip olduklar
sOylenebilir. Katilimclarin {iniversitelere ve mesleki deneyimlerine goére dagilimi Tablo 1
verilmektedir:

Tablo 1
Katilimcilarin Universitelere ve Mesleki Deneyimlerine Gére Dagilimi

Universite Ad1 f
Anadolu Universitesi 3
Ankara Universitesi 2
Cukurova Universitesi 13
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Universiteler Ege Universitesi 1
Gazi Universitesi 2
Gaziantep Universitesi 2
Gaziosmanpasa Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 1
Necmettin Erbakan Universitesi 1
27
1-5 y1l aras1 3
6-10 y1l aras1 2
11-15 y1l aras1 6
Mesleki deneyim
16-20 y1l arasi 9
21-25 yil aras1 1
25 yil ve {istii 5

Uluslararas1 Egitim Programlari ve Ogretim Calismalar1 Dergisi / 2015 Cilt: 5, Say1: 9



Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Model Arayist 7

Veri Toplama Aract ve Verilerin Toplanmast

Calismada, odak grup goriismesi teknigi ile veriler toplanmigtir. Odak grup goriismesi, bir konu,
bir iiriin ya da bir hizmet hakkinda bilgisi olan insanlarin diisiincelerini, algilarini elde etmek
amactyla gercgeklesen veri toplama yontemidir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2005). Odak grup
goriismeleri, SWOT analiz teknigi kullanilarak gergeklestirilmistir. SWOT analizi, bir kurumun,
isletmenin veya projenin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri, karsilastigi firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirmek amaciyla kullamilan bir stratejik planlama yontemidir (Smith, 2011; Yiiregir, 2001;
Zhang & Zhou, 2011). SWOT, kurumun, isletmenin ya da projenin basarisinu etkileyen igsel ve digsal
faktorleri dogrudan yonetebilmek ve amaglarin gerceklestirmek igin etkili bir yontemdir (Smith, 2011;
Zhang & Zhou, 2011). Orgiit ici faktorler analiz edilirken &rgiitiin sahip oldugu giiglii ve zayif yonler
analiz edilir. Digsal faktorlerde ise orgiitiin dis ¢evresindeki gelismelerin (ekonomik, sosyal, politik,
teknolojik, dogal cevre gibi) yaratacag: tehditler ve firsatlar analiz edilir (Yiiregir, 2001). Bu ¢alisma
baglaminda da 6gretmen egitimi lisans programu ile PESP'nin giiglii ve zayif yonleri ile ortaya ¢ikacak
firsatlar ve tehditler ile ilgili katthmailarin goriisleri, SWOT analizi yonergesi dogrultusunda istasyon
teknigi uygulanarak elde edilmistir.

Istasyon uygulamasinda katilimcilar, alti-yedi kisilik dért gruba ayrilmistir. Gruplarn ikisi,
pedagojik formasyon grubu; diger ikisi ise lisans grubudur. Bu gruplar, kendi icinde “gticlii ve zay:if
yonler” ve “firsatlar ve tehditler” adiyla alt istasyonlar olusturmusglardir. Tiim gruplar es zamanh
oturumlar halinde calismuslardir. Pedagojik formasyon ve lisans grubu, SWOT analizi kapsaminda
“giiclti ve zayif yonler”, “firsatlar ve tehditler” ile ilgili goriislerini su boyutlar1 dikkate alarak
belirtmislerdir: Giris kosullari, egitim programi, ogretim elemanlarmmn nitelikleri, yasal mevzuat,
fiziki kosullar. Alt istasyonlarda grup tiyeleri, kendi uzmanlik bilgileri, gézlem ve deneyimleri ve
mevcut arastirmalar dogrultusunda konu ile ilgili goriiglerini tartisma yoluyla ortaya koymuslardir
Daha sonra gruplar iirettikleri goriis ve diisiincelerini 6nceden hazirlanmis olan kartonlara
yazmislardir. Alt istasyondaki gruplar galismasini tamamladiktan sonra, gruplar 6nce kendi iginde
daha sonra da gruplar arasinda karsilikli olarak yer degistirmislerdir. Boylece tiim gruplar, hem
pedagojik formasyon hem de lisans programinin “giiglii ve zayif yonleri” ile “firsatlar ve tehditler”
boyutlarinda goriislerini belirtme firsatina sahip olmuslardir. Son asamada bir senteze ulagmak
amactyla, elde edilen goriisler yansi yardimiyla tiim katiimcilara yeniden sunulmustur. Bu asamada
katilimailar, elestirel bir bakis agisiyla anlasilmayan yonlerin acikliga kavusturulmas: amaciyla dondit
ve diizeltmelerde bulunmuslardir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, igerik analizi yoluyla ¢6ziimlenmistir. Igerik analizi NVIVO 10 paket programi
kullanularak gergeklestirilmistir. Veriler, onceden belirlenmis olan ana temalar dikkate alinarak
kodlanmustir. Igerik analizi sonucunda ayni anlama gelen bazi kodlar Egitim Programlari ve Ogretim
Ana Bilim Dalinda gorevli {i¢ uzmanin goriisii alinarak yeniden kodlanmistir. Ornegin “asir1 kalabalik
nedeniyle 6gretimin niteliginin diismesi” ve “asir1 kalabaliktan dolay1 aktif 6grenme etkinliklerinin
yapilamamas1” kodlar1 uzman gortisleri dogrultusunda asir1 kalabalik nedeniyle 6gretimin niteliginin
diismesi” olarak yeniden kodlanmistir. Ayrica kodlama siirecinde 6gretmen egitimi ve program
gelistirme alaninda 30 yillik mesleki deneyime bir uzman ile siirekli olarak fikir alis verisinde
bulunarak siirecin bagka bir gozle kontrol edilmesi saglanmistir. Son asamada elde edilen tiim kodlar,
aragtirmanin yazarlarindan biri tarafindan da tekrar tema, alt tema ve kodlarin tutarligl yoniinden
yeniden gdzden gegirilmistir. Ikinci kodlayicinin verdigi déniitler de dikkate alinarak temalara ve
kodlara son gekli verilmistir. Elde edilen temalar ve kodlar model olarak sunulmustur.
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Bulgular

SWOT analizi sonucunda katilimcilarin goriislerinden elde edilen bulgular, arastirma sorular
dikkate alinarak asagida sunulmustur.

Katilimcilarin Lisans Programimn Giiglii ve Zayif Yonlerine Iliskin Goriisleri
Giiclii yonler:

Eutu?eyk
bir igerigin
olmast

Pram

gelistirmeye
dayanak olacak
belirli bir modelin

olmast
l odrehlentic
meslek derslerinin
acikca
tanimlanmast

Kuramsal
dengenin
saglanmasi

Defotbrin
onkosulluluk
iligkisine gore
diizenlenmesi

i
kaynaklarna
erigimin
artmasi

Sthalin

nesnel

Egitim
programi

olmast
N‘%k” Oig\m Markegmav\a konusunda
akademisyenlerin elemanlarinin odrenci yeterli deneyimin
olmast nitelikleri alinmasi olmasi
u@ns o '
Q. Gigld Yonleri kogullan Megggm
Gorece ogretim Q bilimsel degerini
et @) Farkl branglarda artrmast
o Fizltsel uzmanlasmaya
kosullar olanak saglamasi
3 g Ustfdeic
srchion dilime giren
mevzuat Odren€ilerin grencilerin
teknolojik bilingli tercih etmesi
donaminin % olarak tercih
veterli olmasi Gorece etmesi
kogullann ")
yeterli olmasi Fakite okul
igbirliginin
vasal olarak

Sekil 2. Katilimcilarin lisans programimn giiclii yonlerine iliskin goriisleri

Sekil 2’ye gore, katilmcilarin lisans programmnin giiclii yonlerine iliskin goriisleri, egitim
programy, giris kosullari, yasal mevzuat, fiziksel kosullar ve 6gretim elemanlarinin nitelikleri temalar1
altinda toplanmugtir. Egitim programi temasinda sadece igerik Ogesi ile ilgili olarak, derslerin
onkosulluluk iliskisi icinde diizenlemesi, kuramsal dengenin saglanmasi, biitiinlesik bir icerigin olmasi, program
gelistirmeye dayanak olacak belirli bir modelin olmast ve 6gretmenlik meslek derslerinin acik¢a tanimlanmast
goriisleri belirtilmektedir. Giris kosullarinda, merkezi sinavla 63renci alinmasi ve bu sinavin nesnel olmast,
stav konusunda yeterli deneyimin olmasi, meslegin bilimsellik degerini artirmasi, iist yiizdelik dilime giren
ogrencilerin tercih etmesi ve 63rencilerin bilingli tercih etmesi ve farkli branglarda uzmanlasmaya olanak
saglamas: gliclit yonler olarak degerlendirilmistir. Yasal mevzuat temasinda sadece, fakiilte-okul
isbirliginin yasal olarak diizenlemesi giiclii bir yon olarak belirtilmistir. Fiziksel kosullarla ilgili, kosullarin
gorece 1yi oldugu, 6gretim materyalleri ve teknolojik donanim yoniinden gérece yeterli oldugu belirtilmistir.
Ogretim elemanlari temast iginde, nitelikli akademisyenlerin olmas: ve bilgi kaynaklarina erisimin artmast
glicli bir yon olarak goriilmiistiir.

Zayif yonler:

Q
is yokuntn
i fazla clmasi for Q
kadronun Gretim elemant
yetersiziigi secme dlctierinin
(gbrece) olmamasi
Gyouidma gersi —Q
ogretim Ogretit-dieman
elemanianmin yetigtirme
wvetersiz olmasi standartiannin
' olmamasi

ol [0
elemanlannin Bilisim teknolojilerini
nitelikleri kullanma becerilerinin

[*]
Maaslann
dugik olmasi

Fiziksel
kosullar

isbirliginin
vetersizligi

vetersizligi

yasal
duzenlemelerle ilgili

goruslerinin
alinmamasi

Lisans
Programinin
Zayif Yonleri1

uygulamasina
uygun ortamin
olmamas

Uzmanidatanian
arasindaki
aynmlann belirsiz
olmasi

Yoneuhdikienn

yoruma acik

Fakltelerin 5zel
kosulliannin
olmamas

Prodraimaa
Q
gecisin Girig
Bazi e
tek bir puan turt
ile odrenci
alinmas!
MesleZZ urygun

Ortasgretim alan adaylann

S EhE secilememesi
kontenjaniannin
azaltimas:

MEQEIW

sinaviarda sadece

Sekil 3a. Katilimcilarin lisans programimin zayif yonlerine iliskin goriisleri
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Lisans programinin zayif yonleri ile ilgili olarak ¢ok sayida goriis ortaya konulmustur. Bu
nedenle zayif yonler iki model halinde sunulmustur. $ekil 3a’da goriildiigii gibi, lisans egitiminde
daha ¢ok 6gretim elemanlarinin nitelikleri, giris kosullar1 ve yasal mevzuat ile ilgili olumsuzluklar
dile getirilmektedir. Ogretim elemanlar: ile ilgili olarak, motivasyonun diisiik olmasi, 6gretim iiyeleri
arasindaki isbirliginin yetersiz olmasi, uygulama dersi 6gretim elemaninin yetersiz olmasi, akademik kadronun
yetersizligi, is yiikiiniin fazla olmasi, 6gretim elemani segme ol¢iitlerinin ve yetistirme standartlarinin olmamasi
ve maaglarin diisiik olmasi sorunlar1 ifade edilmistir. Giris kosullarinda, merkezi sinavin gecerlik ve
giivenirlik sorunlarinin artmasi, merkezi sinavda sadece bilginin Olgiilmesi, meslek tanuminin agik olmamasz,
mesle§e uygun adaylarin secilememesi, ortadgretim alan O63retmenligi kontenjanlarmin azaltilmasi, bazi
boliimlerin tek bir puan tiirii ile 63renci almasi, programda boliimler arasi gecisin olmamasi ve fakiiltelerin 6zel
kosullarimin olmamas: gibi sorunlar belirtilmektedir. Yasal mevzuat temasinda ise, mevzuatin cok sik
degismesi, yasal diizenlemeler konusunda paydaglarin goriislerinin alinmamasi, uzmanlk alanlar1 arasindaki
ayrimlarin belirsizligi ve yonetmeliklerin yoruma agik olmas: zayif yonler olarak degerlendirilmistir.

Lisans
Programinin
Zayif Yonleri 2 Prugrugwlarm

dedisim
Prug@n\ann intiyacina cevap

5 mascoels 5 Verememes
Bici dirici dederlendirilmesi Standartlann .y &( P
program - Q olmamasi Uksek-eGitimde
dederlendirmenin Alterdatit program geligtirme
yapiimamast sleme anlayisinin
— araclannin olmamasi
|9§ kullanimamas
degerlendiricilerin Q
olmamast Q cumanose;me\i Belifli bir
Degerlendirme testlere agurlikc paradigmanin

verilmesi olmamasi

Sistashatik
hatalanin n\r’;gzr;:,"(n
olmasi
e Q olmamas
Q‘ £l Editim
Efehe trunlerinin s
sisteminin niteliginin tam O
olmamasi slcilememesi EsneHlik ve Duyugsal

iehe cegitlilik ozelliklerle ilgill

sinaviannin Standdttiann olmamasi derslerin eksikligi
yapllmamasi olmamasi } -
D(Qs

tammlarinin

VOK tarafindan
Uyolsthma Uycitma K“":%gafas‘ @ yaplimasi
derslerinde okullannin Uyg%ma Do
isbirliginin ogrencileri el uyumsuziu Q ’ Qmau
9‘ saglanamamas| istememesi e o GendrMialtir Egm‘erm
Kuram ve derslerinin =
uygulama DeQd\;;\ Vetersiziigl yetersizligi
dengesinin Etkln\lkler_\_n

olmamast yetersizligi
Uygulamanin - og,eonm Weslddetigin
niversitelere ddretme streci g2l
gdre farklilagmasi edilmesi
Gelefeksel AQS
yontemlerin uygulamalannin
kullaniimasi tutarsiz ve
vetersiz olmasi
Fak@lerm d <
uygulama Q Dghrﬁ%x‘erm
okuliarr: MeSTeki 4\ okuryazarhiginin
olmane yatkinhgin vetersiz olmasi
izlenmemesi

Sekil 3b. Katilimcilarin lisans programinin zayif yonlerine iliskin goriisleri

Sekil 3b’e gore katilimalar lisans programu ile ilgili olarak daha ¢ok 6grenme-6gretme siireci ve
degerlendirme ogelerine yonelik sorunlar1 belirtmislerdir; buna karsilik amag ve igerik ogeleri ile ilgili
daha az sayida sorun ifade etmislerdir. Amaglarla ilgili olarak standartlarin olmamasi:, programlarin
degisim ihtiyacina cevap vermemesi, yiiksek egitimde program gelistirme anlayisinin olmamasi, yazili bir
programinin olmamast ve belli bir paradigmanin olmamas: sorunlar belirtilmistir. Igerik 6gesinde, esneklik
ve cesitliligin olmamast, duyussal dzelliklerle ilgili derslerin eksik olmasi, ders tamimlarinn YOK tarafindan
yapimasi, uygulamalr derslerin ve genel kiiltiir derslerinin yetersizligi ve konular arasindaki dikey uyumsuzluk
zayif yonler olarak ifade edilmistir. Ogrenme-6gretme siirecinde, mesleki etigin ihlal edilmesi, ders dist
etkinliklerin = yetersizligi, AKTS wuygulamalarimin tutarsiz ve yetersiz olmasi, 63rencilerin  bilisim
okuryazarhi§imin yetersiz olmasi, mesleki yatkinlhigin izlenmemesi, fakiiltelerin uygulama okullarinmin olmamas,
geleneksel yonlerin kullanilmasi, uygulama derslerinde isbirliginin saglanamamas: kuram ve uygulama
dengesinin olmamas1 uygulama siiresinin kisitli olmas1 uygulamanin iiniversitelere gore farklilasmasi ve
uygulama okullarimin 6grencileri istememesi gibi zayif yonler ortaya konulmustur.
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Katilimcilarin Lisans Programimin Olusturdugu Firsatlar ve Tehditler ile 11gili Goriisleri

Firsatlar:

Kur%sa\

dengenin
saglanmasi

GﬂrQnsn

liselerinin
Gdretmen egitimi
igin kaynak olmasi

NIQ&IIT
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olmasi O programianna yer
Egitim wverilmesi
Programi il
\GE‘Q?H Oﬁ%ci
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Fiziksel
kosullar

Cﬁgim
elemanlannin
nitelikleri
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Programinin
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icinde olmasi
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degigim
programiannin
olmasi

YQn
sayisinin
artmasi

TeQm

edilebilifigin
sirmesi

Mesleki geligimi
destekleyen bilimsel
toplantilann artmasi

Sekil 4. Katilimcilarin lisans programimn olusturdugu firsatlara iliskin goriisleri

Asagidaki sekil 4 incelendiginde katilimcilarin lisans egitimi programu ile ilgili olarak daha ¢ok
egitim programinin ve Ogretim elemanlariin niteliklerinin sagladig1 firsatlar1 dile getirdikleri
goriilmektedir. Yasal mevzuat, giris kosullari ve fiziki kosullarla ilgili az sayida firsat belirtilmektedir.
Egitim programi temas: altinda, icerik zenginlestirme potansiyelinin olmasi, alternatif degerlendirme
yaklasimlart igin potansiyel birikimin olmasi, 6gretmen liselerinin kaynak olmasi, ulusal ve uluslar aras: degisim
programlarina yer verilmesi ve §renci hareketliligine izin vermesi gibi goriisler ifade edilmistir. Ogretim
elemanlarmin niteliklerinde ise yayin sayisinin artmasi, mesleki gelisimi destekleyen bilimsel toplantilarin
artmast ve uluslar arasi degisim programlarinin olmas: firsat olarak belirtilmistir. Giris kosullar ile ilgili
olarak paydaslarin olumlu tutum icinde olmas: ve fakiiltenin tercih edilebilirliinin siirmesi firsat olarak
degerlendirilmisgtir.

Tehditler:

Formasyon
uygulamasimin egitim
fakiltesi mezunlanmn
istihdamim
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KU@L@”HIH HukDQelerin
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Egitim
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Ogrencilerin
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Sekil 5. Katilimcilarin lisans programinmin olusturdugu tehditlere iliskin goriisleri
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Sekil 5’e gore lisans programini tehdit eden faktorler sadece giris kosullar: ve egitim programu ile
ilgilidir. Fiziki kosullar, 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve yasal mevzuat ile ilgili bir tehdit
belirtilmemistir. Giris kosullar1 kapsaminda belirtilen tehditler, pedagojik formasyon programimin devam
halinde egitim fakiiltelerinin kapanma noktasina gelmesi, 6gretmen liselerinin kapatilmasi, hiikiimetlerin sinav
sistemlerine miidahale etmesi, pedagojik formasyon uygulamasimn e§itim fakiiltesi mezunlarmmn istihdamin
zorlastirmasi, kosullarm degistirilmesinin subjektif degerlendirmeye yol agmasidir. Egitim programinda ise
daha ¢ok amag¢ ve Ogrenme-Ogretme siireci ile ilgili tehditler ifade edilmistir. Amag¢ Ogesinde;
formasyon uygulamasimin lisans egitimini amacindan saptirmasi, ve 6gretmen egitimi modellerinin uygulamaya
doniigtiiriilememesi gibi dis etkenler yer almaktadir. Ogrenme-6gretme siireci dgesinde ise, formasyon
programnin siirecin niteligini diisiirmesi, 0Sretmen niteliklerinin yetersizliginin uluslar arasi basarilar:
olumsuz etkilemesi, dgrencilerin degisim programlarmmda nitelikli ve yeterli eitim almamas: birer tehdit
olarak degerlendirilmistir.

Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programinin giiclii ve zayif yonlerine iliskin
goriisleri

Giiclii yonler:
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Sekil 6. Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programunmn giiclii yonlerine iliskin goriisleri

Katilimcailar, PFSP'nin sadece giris kosullar ile ilgili olarak giiglii yonleri belirtmis olup diger ana
temalarla ilgili giiclii bir yon belirtmemislerdir. Sekil 6’da goriildiigii gibi giris kosullar: ile ilgili,
iiniversitelere, fakiiltelere ve 0gretim elemanlarina ek kaynak olmasi, adaylarmn alan egitiminin olmasi, bilingli
olarak programu tercih etmeleri ve 6zel kurumlarda 63retmenlik yapanlara katki saglamas: giiclii yonler olarak
belirtilmistir.

Zayif yonler:
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Sekil 7a. Katilimcilarim pedagojik formasyon sertifika programinin zayif yonlerine iliskin goriisleri
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Katilimcilarin PESP’nin zayif yonlerine iliskin gortisleri iki model halinde sunulmustur. Birinci
modelde giris kosullari, fiziksel kosullar, yasal mevzuat, 6gretim elemanlarmin nitelikleri ve diger
gibi alt temalar yer almistir. Ikinci modelde ise egitim programu ile ilgili goriisler belirtilmektedir.
Sekil 7a'ya gore, giris kosullar: ile ilgili olarak, haksiz rekabet ve esitsizligin olmasi, basvuru ve kabul
olciitlerinin yetersiz olmasi, gruplarin heterojen olmasi, adaylarin verilen egitimi 63retmenlik sertifikasi olarak
algilamasi ve sinirl kontenjanin olmas: gibi goriisler 6ne ¢itkmaktadir. Yasal mevzuat temasinda; uzaktan
egitime izin wverilmesi, program degisiklig¢inin bilimsel arastirmalara dayandirilmamas:, program
degerlendirilmeden degisiklik yapilmasi, iicretlendirmenin gelir dagilimina gore yapilmamasi, programun tiim
iiniversite mezunlarima agik olmasi, kontenjanlarmn ihtiyaca gore belirlenmemesi ve 063retmenlik
uygulamasindan muaf tutan diizenlemelerin olmas: ifade edilmistir. Fiziksel kosullarda simif mevcudunun
asirt kalabalik olmasi ve ortamin bu kalabalik gruplar icin yetersiz olmas: dile getirilmistir. Ogretim
elemanlarmin nitelikleri ile ilgili olarak alan uzmani olmayanlarin derse girmesi ve sayica yetersiz olma gibi
zayif yonler ifade edilmistir.
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Sekil 7b. Katilumcilarin pedagojik formasyon sertifika programinin zayif yonlerine iliskin goriisleri

Sekil 7b incelendiginde PFSP’nin egitim programu alt temas: ile ilgili cok sayida zayif yon
goriilmektedir. Sekil 7b’ye gore zayif yonlerin ozellikle igerik ve oOgrenme-6gretme siireci
ogelerinde yogunlastig1 soylenebilir. Katilimcilar, PFSP'nin amag 6gesinde amaclarinin agik secik
olmamasini ve belirli bir felsefi anlayisa dayanmamasini dile getirmislerdir. Igerik 6gesinde, kavramsal
temel olusturan derslerin secmeli olmasi, onkosulluluk iliskisi olan derslerin es zamanli sunulmasi, derslerin
yeterli ve anlamli bir biitiin olusturmamasi, Bologna siireci ile tutarli olmamas: one ¢ikan goriislerdir.
Ogrenme-6gretme siirecinde ise yogun olarak siire yetersizligine ve gruplarin asir1 kalabalik
olmasina bagli olarak ortaya c¢ikan sorunlar dile getirilmektedir. Ornegin; uygulamali derslerin
saatinin yetersiz olmasi ve niteliginin diisiik olmasi, toplam ders kredisinin yetersiz olmasi, icerigin eksik ve
yiizeysel sunulmasi, 6gretimin niteliginin diisiik olmasi, etkili iletisim kurulamamasi, devamsizliklarin fazla
olmasi gibi. Bununla birlikte adaylarin alandaki kuramsal bilginin 6nemine inanmamalar: ve siirece
yonelik olumsuz tutum icinde olmalari, ders dagitiminda iiniversiteler arasi tutarsizliklarin olmasi,
derslerin yaz donemi, aksam veya hafta sonu olmas: gibi sorunlar da belirtilmektedir. Degerlendirme
Ogesinde ise dgretim tiiriiniin niteligine uygun bir degerlendirmenin olmamasi ve siirece yonelik
degerlendirmenin olmamas: zayif yonler olarak degerlendirilmistir.
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Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programinin olusturdugu firsatlar ve tehditler ile
ilgili gériisleri

Firsatlar:
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Sekil 8. Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programimn sagladig: firsatlara iliskin goriisleri

Sekil 8'de gorildiugli gibi katiimcilar, PESP'nin sagladig firsatlarla ilgili olarak sadece giris
kosullar1 ve yasal mevzuat boyutlarinda ve ¢ok az sayida goriis belirtmislerdir. Giris kosullari
temasinda farkli deneyimlerin paylasilmasi, diisiik maliyetle bir meslek edinebilme ve sertifikaya kolay erisimin
sonucu olarak istihdam edilme firsatimin dogmas: firsat olarak degerlendirilmistir. Yasal mevzuat
temasinda ise yasal diizenlemelerin rahatlikla gerceklestirilebilir olmas: firsat olarak goriilmiistiir.
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Sekil 9. Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programinin tehditleri ile ilgili goriisleri

Sekil 9’a gore PFSP ile ilgili tehditlerde katilimcilar, yasal mevzuat, giris kosullari, egitim
programi ve Ogretim elemanlarin nitelikleri ile ilgili goriisler belirtmislerdir. Yasal mevzuat
temasinda, dgretmen adaylarimin istihdaminmin zorlagmas:, yasal diizenlemelerin siyasallagmas: ve yasal
degisiklikler noktasinda egitim bilimi uzmanlarmin goriislerinin alinmamas: konular1 6ne ¢ikmaktadir. Giris
kosullarinda standartlarin olmamas:, egitim fakiiltesi disindaki kurumlarm (6rnegin bazi fen edebiyat
fakiiltelerinde egitim bilimleri boliimiiniin acilmas: gibi) formasyon egitimini vermesi ve diisiik maliyetle meslek
edinmenin 0gretmenlik mesleginin niteligini diisiirmesi tehdit olarak belirtilmistir. Egitim programu ile
ilgili olarak da mevcut programin nitelikli 6gretmen yetistirme amacimin engellenmesi, KPSS kurslarinin
fakiiltedeki egitimin niteligini diisiirmesi ve degerlendirme standartlart olmadig icin 63renme iiriinlerinin
niteliginin belirsiz olmasi tehdit olarak ifade edilmistir.
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Ogretim elemanlarinin nitelikleri temasinda ise mesleki etik degerlerin yara almasi, akademik
iiretkenligin azalmasi, goriis farklihklarimin mesleki isbirligini engellemesi, uzmanlik alanlarma duyulan
saygun ortadan kalkmasi ve artan is yiikiiniin 6gretim performansim diisiirmesi tehdit edici yonler olarak
belirtilmistir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirma, egitim fakiiltelerinin ytiriittiigii PFSP ile lisans egitimi programinin gticlii ve zayif
yonlerini ve bu etkenlerin dogurgusu olan firsatlar1 ve tehditleri ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Katilimcilar, lisans egitimi programinin 6zellikle giris kosullar1 ve uygulanan egitim programinin
icerigi ile ilgili giiclii yonleri belirtmislerdir. Giris kosullari ile ilgili merkezi sinavin olmasi, simavin,
meslegin bilimsellik degerini artirmasi, st yiizdelik dilimdeki Ogrencilerin tercih etmesi ve
ogrencilerin bilingli tercihte bulunmasi lisans programinin giris kosullarmin gelistirilmesine firsat
saglayacak istlin yonler olarak diisiiniilebilir. Bunun yaninda lisans egitiminde giliglii yon olarak
belirtilen, program gelistirmeye dayanak olacak belirli bir modelin olmas1 ve igerikte kuramsal
dengenin saglanmasi model arama ¢abalarinda bir iistiinliik olarak degerlendirilebilir.

Lisans egitimi programinda zayif yonlerin yogun olarak ogretim elemanlarinin nitelikleri, giris
kosullar1 ve egitim programu ile ilgili oldugu goriilmektedir. Lisans egitimi programinda belirtilen
zaylf yonler genel olarak ele alindiginda 6gretmenlik meslegi icin uygun adaylarin segilememesi,
merkezi smavlarin gegerlik ve giivenirlik sorunlariin artmasi, egitim siireci i¢inde adaylarin mesleki
yatkinhiginin  izlenememesi, meslegin bilgi, beceri-deger-tutum boyutlarinda bir dengenin
saglanamamasi, Ogretmenlik uygulamasmin yetersiz ve niteliksiz olmasi, kuram-uygulama
dengesinin saglanamamasi, 0gretmen egitiminde standartlarin olmamasi ve O6grenme tiriinlerinin
niteliginin degerlendirilememesi, 6gretim elemanlarinin segilmesi, yetistirilmesi ve ¢alisma kosullary;
ayrica yasal diizenlemeler ile ilgili boyutlarinda yogunlastig: soylenebilir. Aslinda bu ¢alismada
ulagilan bulgularin 6gretmen egitimine yonelik farkli calismalarda da saptandig goriilmektedir
(Kiiciikahmet, 2007; C)zyijrek, 2008; Senemoglu, 2011; Sahin, 2014; Sisman, 2009; Yildirim, 2011). Bu
aragtirmada kapsaminda lisans programinin zayif yonlerinin neden oldugu tehditler incelendiginde;
giris kosullariyla ilgili yapilan degisiklikler, hiikiimetlerin sinav sistemlerine siirekli miidahale etmesi,
Ogretmen liselerinin kapatilmasi ve formasyon uygulamasindan dolay: lisans mezunu adaylarin
isttihdaminin zorlasmasi, egitim fakiiltelerinin kapanma tehlikesiyle kars: karsiya kalmas: gibi 6nemli
tehditlerin, hizmet oncesi 6gretmen egitiminde model olusturma/arama cabalarinda dikkate alinmasi
gerektigi soylenebilir. Ciinkii O6gretmen egitimi ¢ok boyutludur (Yildirim, 2011) ve Ogretmen
egitiminde nitelik, 6gretim elemani, 0grenci, program, fiziksel olanaklar, parasal kaynaklar, arag
gerecler, egitim kurumunun yapr ve isleyisi, 0gretmen adaylarina sunulan sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, kariyer gelisim olanaklar1 ve siyasal uygulamalar vb. ¢ok cesitli etmenlerden etkilenebilir
(Yiiksel, 2013). Buna gore sadece egitim programlarinda ve bunlarin uygulama bicimlerinde degisiklik
yaparak ya da PFSP gibi ara yollarla niteligin artirilamayacag soylenebilir.

Hizmet Oncesi 0gretmen egitiminde lisans programinin sagladig: firsatlar incelendiginde, egitim
fakiiltelerinin tercih edilebilirliginin siirdiigii, 6gretim elemanlarinin fakiiltelerin sagladigi olanaklara
bagl olarak yayin sayilarinin arttig1 ve uluslar arast degisim programlarinin ve bilimsel toplantilarin
niteligi artirdig1 soylenebilir. Egitim programi agisindan ise igerikleri zenginlestirme potansiyelinin
olmasi, o6grenci hareketliliginin olmasi, ulusal ve uluslar arasi degisim programlarmin olmasi,
kuramsal dengenin saglanmasi ve Ogretmen egitimi ile ilgili program gelistirmeye temel olan
kuramsal temelin (ya da modellerin) olmas: onemli iistiinliikler olarak goriilmiistiir. Fakat lisans
egitimi programlarinda da giliglii yonlerden ¢ok zayif yonlerin, firsatlardan ¢ok tehditlerin oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda hizmet Oncesi 0gretmen egitiminde yeni model arayisinda mevcut
durumdaki zayif yonlerin ve tehditlerin ortadan kaldirilmasinin, giiglii yonlerin gelistirilmesinin ve
firsatlarin artirillmasimin bir zorunluluk oldugu sdylenebilir. Aksi takdirde hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi ile ilgili zayif yonleri ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilmadigi siirece bu
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sorunlarla ilgili tartismalarin devam edecegi belirtilebilir. Yildirim’in (2011) belirttigi gibi 6gretmen
egitimi alaninda yapilan arastirmalarin ve bunlar etkisi ile ilgili sonuglarin yetersiz olmas: 6gretmen
egitiminde en iyi yaklasimin ya da modelin ne olmasi gerektigi noktasinda bir sirlilik ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla bu calismada ulasilan sonuglarin, model olusturma c¢abalarina ya da
yeniden yapilanma ¢alismalarina veri saglamasi agisindan dnemli oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma sonucunda katilimcilar tarafindan PFSP'nin giiclii yonlerinden daha ¢ok zayif
yonlerine, sagladigi firsatlardan ¢ok olusturdugu tehditlere dikkat gekildigi sdylenebilir. PFSP’nin
sadece giris kosullari ile ilgili olarak tiniversiteler, fakiilteler ve 6gretim elemanlari igin gelir saglamasi
ve alan bilgisine sahip olan adaylarin bilingli olarak tercihte bulunmasi gibi ¢ok az giiclii yon
belirtilmistir. Buna karsilik giris kosullari, yasal mevzuat, egitim programi, fiziksel kosullar ve
ogretim elemam nitelikleri ile ilgili cok sayida zayif yon dile getirilmektedir. Ozellikle egitim
programi temasinda belirtilen icerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili
zayif yonlere bakildiginda, mevcut uygulama ile etkili 6gretmenlik becerilerinin kazandirilmasi igin
gerekli fiziksel ve egitim kosullarinin saglanamadig1 soylenebilir. Buna baglh olarak Ogretmen
adaylarinin, pedagojik bilgi ve becerileri ve mesleki degerleri kazanabildigini sdylemek oldukgca
zordur. Bu durum uzun vadede okullarda verilen egitimin niteligini de diisiiren, tehdit edici bir yon
olarak diisiiniilebilir. Oysa etkili ve yeterli bir 6gretmen, giiclii bir egitim ingsa etmenin 6nemli bir
ogesidir (Chong & Cheah, 2009). Darling-Hammond (2000), son 30 yildir mevcut 6gretmen egitimi ve
belgelendirmedeki eksiklikler {izerine yiiriitiilen calismalara dayanarak, tam olarak egitim almig
O0gretmenlerin, dgrencilerinin de genel olarak daha basarili oldugunu; buna karsihk daha yetersiz
egitim almig olan 6gretmenlerin planlama, sinuf yonetimi, 6grenci gereksinimlerini dikkate alma vb.
konularda daha ¢ok zorlandiklarini ve 6gretimlerinden daha az doyum elde ettiklerini belirtmektedir.
Darling-Hammond ayrica, gesitli arastirma sonuglarimi kaynak gostererek, oOgretimin etkililigi
tizerinde alan bilgisinin ¢ok onemli olarak goriilmesine ragmen, pedagojik bilgi ve becerilerin, alan
bilgisinden daha etkili oldugunu ifade etmektedir. Zayif yonlerle ilgili olarak katilimcilar tarafindan
dile getirilen diger onemli bir konu da PFSP’nin uygulama siirecinde alan uzmani olmayan 6gretim
elemanlarmin ekonomik gerekgelerle derslere girmesi ve derslerin alan uzmanlar1 tarafindan
okutulmamasi, Ogretmenlik meslegi icin kavramsal temel olusturan bazi derslerin salt ekonomik
sebeplerden dolay1 se¢meli olmasidir. S6z konusu olan zayif yonlerin, 6gretim elemanlarinin is
yiikiinii artirmasma bagli olarak akademik {iretkenligin diismesi ve Ogretim performansinin
niteliginin diismesi, ders dagiliminda {iniversiteler arasinda tutarsizlik olmasindan dolay: uzmanlik
alanlarina sayginin ortadan kalkmas: gibi, tehditleri dogurdugu belirlenmistir. Bu goriislere bagh
kalarak mevcut uygulamanin, ekonomik bir kaynak olarak goriildiigii ve bunun da Ogretim
elemanlar: arasinda mesleki etik degerlerin yara almasina ve akademik ortamdaki ¢ikar ¢atismalarina
yol actig1 sdylenebilir.

Yine PFSP'nin yasal mevzuat ile ilgili degisiklikler yapilirken bilimsel arastirma sonuglarinin
dikkate alinmamas: ve degisikliklerin program degerlendirme yapilmadan gerceklestirilmesi, yasal
diizenlemelerin siyasallasmasi tehdidine yol actig1 belirtilmistir. Ayrica katilimcilar tarafindan
PESP'nin adaylara diisiik maliyetle bir meslek edinebilme ve istihdam firsatina sahip olma gibi
iistlinliikler saglamasina karsilik, giris standartlarinin olmamasi, diisiik maliyetle meslek edinmenin
ogretmenlik mesleginin standardini diisiirmesi, egitim fakiiltesi disindaki kurumlarin sertifika
vermesi gibi tehditler ortaya konulmustur. Ayrica yasal mevzuat kapsaminda PFSP’nin biitiin
iiniversite mezunlarina acgitk olmasi, uzaktan egitimle gerceklestirilmesi (bazi {iniversitelerde),
kontenjanlarin ihtiyaca gore belirlenmemesi ve giris kosullarinda belirtilen bagvuru ve kabul
Olgiitlerinin yetersizligi gibi zayif yonler dikkate alindiginda Ogretmenligin herkes tarafindan
yapilabilecek bir meslek oldugu algismin pekistirildigi ve katimalarin da vurguladigi gibi
Ogretmenligin umut tacirligi icin aragsallastirilmasina yol a¢ti§1 yorumu yapilabilir. Sonug olarak bu
calisma ile belirlenen zayif yonler dikkate alindiginda PFSP'nin kisa vadede ekonomik yonden bir
firsat yaratti$1 ancak mesleki etik, egitimin niteligi ve bilimsel ilkeler acisindan diisiiniildiigiinde daha
cok tehditler olusturdugu sdylenebilir.
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Elde edilen sonuglar biitiinciil olarak diisiiniildiigiinde PFSP'nin 6gretmen egitiminde niteligi
diisiiren, 6gretmenlik mesleginin mihenk tasi olan pedagojik bilgi, beceri ve degerleri kazandirma
amacindan uzak bir uygulama oldugu ve hepsinden Snemlisi egitim fakiiltelerinin varligini tehdit
ettigi soylenebilir. Ogretmenlik bir uzmanlik meslegidir ve profesyonellik gerektirmektedir (Darling-
Hammond, 2010). Dolayisiyla egitim fakiiltesi lisans programlarmin giiglii yonlerini gelistirerek
firsatlar yaratmak ve zayif yoOnlerini ortadan kaldirarak tehditleri engellemek yerine ara yollara
basvurulmasimin 6gretmen egitimi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine yonelik olmadig1 sdylenebilir. Bu tiir
ara yollarin, hem 6gretmenlik mesleginin bilimsellik ve etik degerini hem de egitim fakiiltelerinde
verilen egitimin niteligini diislirdiigii soylenebilir.

Ogretmen egitimine yonelik birgok goriis ve yaklasim vardir ve felsefi bir temele dayanan bu
yaklasimlar, egitim politikalarini ve uygulamalarini etkilemektedir. Spodek’in (1974, s. 8-9) belirttigi
gibi 6gretmen egitimi, ideolojinin bir bi¢gimidir. Her program, belirli bir 6gretmen egitimcisi ya da
Ogretmen egitimi kurumu tarafindan desteklenen egitim ideolojisiyle iliskilidir (Akt., Timing, 1988).
Dolayisiyla 6gretim ve 6gretmen egitimi kaginilmaz bir sekilde politik girisimlerdir ve bu anlamda
deger yiiklii ve sosyal olarak yapilandirilmistir (Cochran-Smith, 2000). Deger yiiklii bu yaklasimlar,
Ogretmen egitimi alaninda bir¢ok ¢atismaya neden olmaktadir. Cochran-Smith (2000), Amerika’daki
Ogretmen egitiminde Ogretmenlerin ne bilmesi gerektigi, 0gretmenlere kimlerin egitim verecegi,
Ogretmenlere sertifika ya da diplomanin nasil verilecegi ve tiniversite temelli 6gretmen egitiminin
okulu gelistirmede nasil bir rol oynayacagi konusunda yapilan tartismalarda bir uzlag
saglanamadigini belirtmigtir. Yildirrm (2011) Ogretmen egitimindeki c¢atisma alanlarini soyle
Ozetlemistir: konu alani- Ogretmenlik meslek bilgisi catismasi; kuram wuygulama ¢atismasy;
standardizasyon-gesitlilik catismasi; teknisyen-uzman 6gretmen catismasi. Bu ¢atisma alanlar1 degisik
tilkelerin 6gretim ve 6gretmen egitimi politikalarinda kendini gostermektedir (Bartlett & Burton, 2014;
Cochran-Smith, 2000). Sonug olarak Ogretmen egitiminde model olusturma c¢abalarinda ogretmen
nitelikleri ve bu nitelikleri artirmaya yonelik yapilan tartismalar ve gesitli diizenlemeler bircok iilkede
(C)rn. ABD, ingiltere, Fransa, Finlandiya, izlanda, Portekiz, Singapur vb.) devam etmektedir (Sisman,
2009; Yildirim, 2011). Bu diizenlemelerin ise daha ¢ok 0gretmen egitimi ve 0gretmenlik meslegi ile
ilgili yeterlikler ya da standartlar olusturma seklinde gerceklestirildigi soylenebilir (Darling-
Hammond, 2010; Sisman, 2009; Yiiksel, 2013). Nitekim Tiirkiye’de de standart belirleme ve
akreditasyon ile ilgili calismalarin yapildig1 goriilmektedir (Kargin ve Bikmaz, 2007). Ancak Yiiksel'in
(2013) de belirttigi gibi reform adi altinda gergeklestirilen bu tiir diizenlemelerle 6gretmenlerin ve
dolayistyla Ogretmen egitiminin niteligi yiikseltilemeyebilir;, bunun yerine Ogretmen egitimi
kurumlarinin hesap verebilirligi saglanmalidir. Dolayisiyla Tiirkiye’de Ogretmen egitimi ile ilgili
yapilacak olan standart veya yeterlikler belirleme calismalariyla birlikte hesap verilebilirlik ¢alismalari
da yapilabilir. Yurt disinda Ogretmen yetistiren kurum yoneticilerinin hesap verebilirliginde,
akreditasyon ile mezunlarin girdikleri smavlarda almis olduklar1 sonuglar kullanilmaktadir (Yildirim,
2011; Yiiksel, 2013). Tiirkiye’de de Ogretmen egitimi kurumlarinda akreditasyon calismalarin
yapilmasi gerektigi onerilebilir.
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Extended Abstract
Search for a New Model in Pre-Service Teacher Education

To what extent pre-service teacher education programs are effective in terms of helping pre-
service teachers gain knowledge, skills and competencies that address current needs has been an issue
of interest (Azar, 2011; Isik, Ciltas and Bas, 2010; Safran, 2014; Saylan, 2013; Ustiiner, 2004; Yildirim,
2011). The criticisms directed to pre-service teacher education programs underlie construction studies
on pre-service teacher education systems around the world (Yildirim, 2011). Criticisms are also raised
in reform studies in pre-service teacher education and in this respect some studies have been
conducted in various countries. For instance, countries such as USA, England, Germany, Finland and
South Korea are among countries in which reformist studies on pre-service pre-service teacher
education are conducted. In these countries, pre-service teacher education programs use different
criteria for entry requirements and appointment processes; in their curricula they focus much more on
practicum and field experiences as well as higher order thinking, professional knowledge, and skills.
In addition, in these countries, in pre-service teacher education programs diversity, technology
integrated processes and performance-based assessment are attached importance.

In Turkey, pre-service teacher education for preschool education, primary and secondary
education is carried out by universities and the main providers of pre-service teacher education are
faculties of education (Giiven, 2014). As part of efforts aimed at developing the pre-service teacher
education programs in Turkey, new courses are added to curricula, existing course structures are
revised and faculty-school collaboration is encouraged. (YOK, 1998; 2007). As for employment and
appointment, in Turkey teachers are appointed via high-stakes tests for the last 15 years (Safran et. al.,
2014). However, in our country, a lack of scientific (data-driven) employment policies has caused an
accumulation of applicants for teacher positions. As a result of the studies aiming to solve this
problem, Council of Higher Education focused on the physical and academic structures of education
faculties and decided not to open any new faculties with the aim of preventing the decrease of quality.
The search for different models in this process, led to non-thesis master’s programs that were
developed for secondary teacher education as part of the Pedagogical Formation Certificate Program
(PFCP) replacing the undergraduate program for secondary subject areas (Azar, 2011). The aim of this
study was to determine the strengths of the undergraduate teacher education program and
pedagogical formation certificate program (PFCP) offered at faculties of education in Turkey as part of
Pre-service Teacher Education. The study also aimed to relate these strengths to appropriate action
opportunities and reveal the weaknesses and potential threats of programs.

This qualitative case study was conducted with the aim of getting multifaceted and profound
knowledge about the strengths and weaknesses, opportunities and potential threats of the
undergraduate program at faculties of education and PFCP which was put into practice with the
regulation dated February 20, 2014 (Turkish Education Board, no. 9). The participants of the study
were selected based on maximum variation, a purposive sampling method. The study was conducted
with participation of 27 academicians from the Curriculum and Instruction field working in different
universities. Participants were identified at the workshop carried out in Adana in 25-26 September
2014 by Cukurova University Faculty of Education Curriculum and Instruction Department and
Turkish Association of Curriculum and Instruction. Within the study, data was collected with focus
group interview technique. Focus group interview was conducted using SWOT analysis technique.
The data were analyzed with content analysis and NVIVO 10 was used.

The participants drew the attention to the weaknesses of PFCP more than strengths and the
threats it creates rather than the opportunities it brings. A few strengths such as providing a source of
funds for universities, faculties and instructors and the profile of applicants having sufficient
knowledge in their content areas were mentioned with regard to the entry requirements for PFCP. On
the other hand, many weaknesses related to entry requirements, the legislation, curriculum, physical
conditions and instructor qualities were pointed out. One other significant matter expressed by
participants concerning weaknesses was that the courses are not taught by field experts due to
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economic reasons. In addition, some core courses related to the teaching profession are made elective
courses merely based on economic reasons during the implementation process of PFCP. Such
weaknesses brought about further threats such as a decrease in academic productivity and in teaching
performance quality due to the increase of instructors” work load and the disappearance of respect for
areas of expertise because of inconsistency among the universities in terms of scheduling. In line with
these opinions, it can be said that these current practices are seen as a source of funds and this leads to
harm professional ethical values among instructors and raises concerns about conflicts of interest
within academic world. As a consequence, when the weaknesses pointed with this study are
considered, it could be stated that PFCP creates an opportunity economically in the short term
however poses many more concerns when the professional ethics, the quality of education and
scientific principles taken into account.

Participants expressed the strengths of the undergraduate program especially regarding entry
requirements and the content of the applied curriculum. According to the participants, the weaknesses
of the undergraduate program are primarily related to instructors’ qualities, entry requirements and
curriculum. When the weaknesses addressed in the undergraduate program are generally considered,
it could be asserted that they mainly focus on a few dimensions. These are: not being able to choose
appropriate candidates for the teaching profession, rise of the reliability and validity problems within
high-stakes tests, not being able to follow the professional predispositions of pre-service teachers
through their education, providing a balance within profession’s knowledge-value-attitude
dimensions, the teaching practice’s being inefficient and lacking quality, not being able to balance
theory and practice, not having standards in pre-service teacher education and not being able to
evaluate the quality of learning outcomes, selection, education and working conditions of teachers
beyond legal regulations. In this study, when the threats the weaknesses of bachelor program lead to
are considered, it can be pointed out that threats such as the changes concerning entry requirements,
governments’ interfering with testing system, the teacher vocational high schools” closure, the
difficulties in the employment of graduates due to Formation Program, and the risk of closures for
faculties of education should be taken into account in efforts for creating or searching for a model of
pre-service teacher education. In this regard, it could be argued that the quality cannot be increased
with only making changes in curricula and their implementations or byroads such PFCP.

When the opportunities the undergraduate program provides are examined, it’s clear that the
preferability of faculties of education continues. The increases in the number of publications by
instructors, international exchange programs and scientific meetings enhance the quality. As for
curriculum, the potential for enriching the contents, student mobility, national and international
exchange programs, providing the theoretical balance and the theoretical base (or models) forming a
basis for curriculum development regarding pre-service teacher education are considered significant
strengths. However, it could be observed that there are weaknesses more than strengths and threats
more than opportunities. In this context, it could be asserted that addressing current weaknesses and
threats by searching for a new model in pre-service teacher education, building upon current
strengths and increase of opportunities are required. Otherwise, it can be said that as long as
arrangements to address the weaknesses concerning pre-service teacher education are not made
disputes regarding these problems will continue. Therefore, it is possible to state that the results of
this study are significant in terms of providing data for model creation efforts or restructuring process.

When the results obtained are considered as a whole, it can be pointed out that PFCP is a practice
that lowers the quality in pre-service teacher education. It is also far from the objective of providing
pedagogical knowledge, skill and values for the teaching profession. Furthermore, it is a threat for the
existence of faculties of education. Hence, it could be asserted that rather than addressing current
weaknesses in existing undergraduate programs and making improvements, byroads are proposed
for pre-service teacher education. It can be stated that such byroads decrease both the scientific and
ethical values of teaching profession and the quality of education in faculties of education. Based on
this study, it can be stated that it is necessary to address the weaknesses of the undergraduate
program and consider models in order to increase quality in pre-service teacher education building
upon its existing strengths.
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