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Oz

Bu ¢alismanin temel amaci, egitim fakiiltelerinde okutulan Topluma Hizmet Uygulamalar1
(THU) dersinin 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarimin goriislerine gore degerlendirilmesi
ve bu degerlendirmeler 1s13inda THU'nun etkililiginin demokratik vatandaslik egitimi
baglaminda incelenmesidir. Arastirmaya, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 213 6gretmen aday1 ile bu boliimlerde THU dersini yiiriitmekte olan alt1 6gretim eleman
katilmistir. Verilerin toplanmasinda, “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersine Yonelik Gortisler
Anketi” ve yart yapilandirilmis goriisme formlart kullanilmistir. Toplanan nicel verilerin
betimsel istatistikleri incelenmis, nitel veriler {izerinde ise betimsel analiz yapilmistir. Arastirma
sonucunda, dgretim elemanlar: ve 6gretmen adaylarinin THU dersine yo6nelik olumlu goriiste
olduklari, dersin kazanimlarinin {ist diizeyde gerceklestigini diisiindiikleri ve bu dersin egitim
fakiiltesi programinda yer almasi gerektigine inandiklar1 ortaya cikmistir. Ogretmen adaylari
THU dersinin, kisisel, mesleki ve toplumsal gelisimlerine katkida bulundugunu belirtirken, bu
dersin demokratik vatandasin Onemli Ozelligi olan aktif katilimclik davranislarinin
kazanilmasina nispeten daha az katkida bulundugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Topluma hizmet uygulamalari, 6gretmen yetistirme, demokratik
vatandaghik egitimi.

Abstract

The main purpose of the study is to evaluate Community Service Practices Course
(CSPC) according to the opinions of instructors and prospective teachers, and investigating
the affectivity of this course in terms of democratic citizenship education with the light of
these opinions. The participants of the study consisted of 213 prospective teachers and six
instructors responsible for the CSPC. Community Service Practices Course Questionnaire and
semi-structured interview forms were used as data collection tools. In analyzing the data,
descriptive statistics for quantitative data and descriptive analysis for qualitative data were
used. Research results indicated that prospective teachers mostly agreed with learning
outcomes of the CSPC are mostly realized, and this course highly contributes to gaining the
characteristics of a democratic citizen. In accordance with the findings most of the
prospective teachers have positive attitudes toward CSPC and they believe that this course
should be included in the teacher education programs.

Key words: Community service practices Course, teacher training, democratic citizenship
education
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Giris

Gengler arasinda vatandaslik beceri ve tutumlarinin gelisiminin desteklenmesi, egitimin 6nemli bir
amaci olagelmistir. Print (2007), demokraside genglerin katilim hakkinda bilgi edinmeleri icin en giiglii ve
en ¢ok savunulan kurumun okul oldugunu belirtmektedir. Ulkedeki tiim bireylere ulasma giiciine sahip
olan okullar, vatandaslik degerlerinin kazandirilmasinda dogrudan sorumludurlar. Demokratik egitimin
amaci, elestiren, arastiran, demokratik degerleri bilen ve uygulayan kisiler yetistirmektir. Bu niteliklerle
donanmis bireyler yetistirmenin On sartlarindan biri, kendisi bu 0Ozelliklere sahip Ogretmenler
yetistirmektir. Ciinkii kendisi demokratik bilgi, beceri ve degerleri tam anlamiyla edinememis,
demokrasi kiiltiiriinii i¢sellestirememis 6gretmenlerin, okulda 6grencileri igin demokrasinin yasandig1 bir
ortam yaratmalar1 da beklenemez. Print, Ornstrom ve Nielsen (2002), genglerin aktif demokratik
vatandaslar olarak yetistirilmesinde demokratik bir okul kiiltiirii yaratilmasimin zorunlu oldugunu

belirtmekte; bunun ic¢in de Ogretmen rollerinin daha demokratik olacak sekilde doniistiiriilmesinin
Onemini vurgulamaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi, demokratik vatandasin bilgi, beceri ve degerlerine sahip
ogretmenler yetistirmede etkili bir arag olarak kullanilabilir. THU 'nun, genglerin bilissel, duyussal, politik
ve sosyal gelisimlerine olumlu yonde katkilar yaptig1 arastirmalarla ortaya konulmustur (Fredric & Reiher,
2001; Gallant, Smale, & Arai, 2010; Waldstein & Reiher, 2001). Ugurlu ve Kiral’a (2011) gore, egitim-
hizmet biitiinlesmesini saglamanin yami sira THU, 6grencilerin ¢agdas ve demokratik bir toplumsal
yasamin geregi olarak toplumsal sorumluluk, katihmecilik ve demokrasi bilinci ile yetismesini saglayan bir
yaklasimdir. Cuhadar (2008) da 6gretmen adaylarinin bu derste bir anlamda yurttaslik uygulamalarina
tabi tutulduklarimi belirtmektedir. Astin, Vogelgesang, Ikeda ve Yee (2000), THU ya katilmanin, akademik
basaridan elestirel diisiinmeye, 6z yeterlik algisindan katihmciliga yonelik inanglara, liderlik becerisinden
kisileraras: iliskilerdeki becerilere kadar bir¢ok agidan katkilar sagladigim belirlemislerdir. Wade (1997),
bu programlarin 6gretmen adaylarmn giiclendirilmesinde 6énemli bir ara¢ olabilecegini; Riedel (2002) de
bagka bircok yarar1 olmakla birlikte, THU programlarimin en 6nemli yararimin gengleri demokratik
vatandasglik igin egitmesi oldugunu belirtmektedir. Waldstein ve Reiher (2001) ise THU uygulamalarinin
birincil elden yasantilara dayali dogasiyla, egitimdeki pasif, “siinger 6grenci” modelinden ¢ok aktif,
“katilimcr 6grenci” modelini yansithgini; egitimin ufuklarini smifin Gtesine genisletmesi ve 6grencilerin
egitsel yasantilarni igerisinde bulunduklar1 toplumla biitlinlestirirken, kendi egitimlerinin aktif
katiimeilari olmalarina olanak tanidigim belirtmektedirler. Iyi vatandagin aktif vatandas oldugunu
belirten Riedel (2002), bu tiir programlarda katilimci/aktif vatandas yetistirmenin temel amag¢ olmasi
gerektigini belirtmektedir. Ilgili alanyazinda, bu amag oncelikli olarak ele alinmadiginda, THU dan
demokratik vatandaslik egitimi baglaminda beklenen yararlara ulagilamadigi vurgulanmaktadir. Ornegin
Gallant ve digerleri (2010) de ancak yiiksek kalitede diizenlendiklerinde THU deneyimlerinin stirekli bir
politik katilimciliga anlamh katkilarda bulundugunu ortaya koymuslardir. Reinders ve Youniss (2006) de
politik katimin harekete gegirilmesinde yapilan biitiin hizmet uygulamalarimin aymi sekilde etkili
olmadigini; ancak ogrencilerin kendilerinden cesitli bicimlerde farklilasan gruplarla dogrudan etkilesim
icinde olmasi halinde etkili oldugunu belirtmektedirler.

Tiirkiye’de THU dersinin egitim fakiiltesi programlarinda yer almasi, 6gretmen adaylarinin yalnizca
birer gretmen olarak degil; demokratik vatandasin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve degerlerle
donatilarak mezun olmalarina katki saglamak adina onemli bir firsat olarak goriilebilir. Cuhadar'in
(2008) da belirttigi gibi bu ders; kuramsal kissmda demokratik vatandaslifi ve gereklerini, uygulama
kisminda ise bu biling ile yapilacak hizmetleri kapsamalidir. Ancak THU dersi 2006 yilindan itibaren
programda yer almasina ragmen, heniiz YOK tarafindan yaymlanmis bir THU kilavuzuna
ulasilamamistir. Bu durumda, egitim fakiilteleri bu dersi kendi ¢abalarina ve akademik geleneklerine
uygun olarak yapmakta; THU dersi uygulama yonergeleri hazirlamakta ve etkinlikler bu yonergelere
uygun olarak yapilmaktadir (Yilmaz, 2011). Bu yonergelerde, dersin demokratik vatandas &zelliklerine
sahip Ogretmenler yetistirmeye yonelik amaclarinin oncelikler arasina ne olglide alinacagr da
tiniversiteden iiniversiteye farkliliklar gosterebilmektedir.
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Bununla birlikte, Tiirkiye’de yapilan gesitli arastirmalarda, katilimcilarin THU dersine yonelik genel
olarak olumlu goriislere sahip olduklari ortaya konulmustur (Akkocaoglu, Albayrak ve Kaptan, 2010;
Dinger, Ergiil, Sen ve Cabuk, 2011; Elma ve dig., 2010; Sonmez, 2010; Ozdemir ve Tokcan, 2010; Tuncel,
Kop ve Katilmis, 2010; Yilmaz, 2011). Ayrica, THU dersinin toplumsal duyarhilik ve sorumluluk, iletisim,
ekip calismasi, problem ¢6zme, sivil toplum orgiitlerine katilma gibi demokratik tutum ve degerlerle
dogrudan iligkili bir takim becerilerin gelismesine anlaml katkilar yaptig1 belirlenmistir (Ozdemir ve
Tokcan, 2010; Tuncel, Kop ve Katilmis, 2010; Waldstein & Reiher 2001; Yilmaz, 2011). Ancak, yapilan
calismalarin hicbirinde dersin dogrudan demokratik vatandaslik egitimi baglaminda incelemesi
yapilmamistir. Oysa ulasilan olumlu sonuglar goz éniinde bulunduruldugunda, THU dersinin 6gretmen
adaylarinin demokratik birer vatandas olmalarina yonelik katkilar1 arastirilmaya deger bir konu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu agiklamalar 1s1ginda, arastirmanin amaci, THU dersinin 6gretim elemanlar1 ve
Ogretmen adaylarinin goriislerine gore degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler 1s1§inda THU nun
etkililiginin demokratik vatandaslik egitimi baglaminda ele alinmasidir. Bu genel amag dogrultusunda su
sorulara yanit aranmustir:

1. THU dersinde ne tiir proje ve etkinlikler yapilmaktadir?

2. Ogretmen adaylar1 ve ogretim elemanlarinin THU dersine ve bu dersin kazanimlarinin
gerceklesme diizeyine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylari ve Ogretim elemanlarma goére THU dersi demokratik vatandaghk
ozelliklerinin kazanilmasina ne gibi katkilar saglamaktadir?

4. Ogretmen aday1 ve gretim elemanlariin THU dersinde gergeklestirilen projelerin hazirlanmast
ve uygulanmasinda siirecinde karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

5. Ogretmen aday1 ve 6gretim elemanlarinin THU dersinde karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine ve
bu dersin etkililiginin arttirilmasina yonelik onerileri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildig1 karma yonteme gore desenlenmistir.
Creswell (2003:210) karma yontem arastirmasini (mixed methods research), hem nicel hem nitel verilerin
toplanip analiz edildigi arastirma olarak tamimlamaktadir. Suter’in (2005:41) de belirttigi gibi, nicel
arastirma sayisal degerler aracilifiyla hipotezleri test etmeye odaklamirken, nitel arastirmada sozel
betimlemeler araciligiyla karmasik fenomenleri agiklamak amaglanir. Biiyiik gruplarin belli sorulara
tepkilerinin 6lciilebildigi nicel yaklasim araciligiyla verilerin karsilastirilmas: ve istatistiksel islemler
yapilmasi kolaylasir ki bu durum kisa, 6zlii ve ekonomik bir sekilde sunulabilen genellenebilir bir
bulgular seti saglar (Patton, 1990:14). Bu baglamda arastirmanin ilk asamasinda 6gretmen adaylarinin
fakiiltelerinde okutulmakta olan THU dersine yonelik goriisleri, bes boliimden 6grenim gormekte olan
O0gretmen adaylarina ulasilarak biiyiik bir grup tizerinden incelenmeye ¢alisilmistir. Ancak Kerlinger ve
Lee’nin (2000:613) de belirttigi gibi, genis alan avantajina sahip olan tarama modelindeki arastirmalarla
kapsamli bilgiler elde edilebilmekle beraber, bu arastirmalar yiizeyin derinlerinde kalan bilgilere
yeterince ulasamamaktadir. Nitel arastirma yontemi ise ¢ok daha kiiciik gruplardan daha derinlemesine
ayrintilarla dokunmus verilere ulasmay: kolaylastirir. Bu durum olay ya da durumlarin daha iyi
anlasilmasin saglar (Stecher & Borko, 2002). Bu dogrultuda, arastirmanin ikinci asamasinda THU dersini
almakta olan dgretmen adaylar1 ve bu dersten sorumlu olan 6gretim elemanlarindan olusturulan daha
kiiclik bir grupla goriismeler yapilarak bu derse yonelik goriis ve Onerileri derinlemesine incelenmeye
calisilmgtir.
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Katilimcilar

Karma yonteme gore desenlenen bu arastirmaya 20102011 dgretim yilinda Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesinde THU dersini alan toplam 213 6gretmen aday1 (160 kadin, 53 erkek) ile bu dersi
yliriiten alt1 6gretim elemaru katilmigtir. Ogretmen adaylarinin 54'{i sinif $gretmenligi, 36's1 okuldncesi,
36's1 fen bilgisi 6gretmenligi, 33'ii sosyal bilgiler dgretmenligi ve 54’ii de Ingilizce 6gretmenligi
boliimiinde okumaktadir. Ayrica, goniilliilitk esasina gore, bu dersten sorumlu alt1 6gretim elemani ve 28
Ogretmen adayiyla goriismeler yapilmustir.

Veri Toplama Araglar

Verilerin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Topluma Hizmet Uygulamalar:
Dersine Yonelik Goriisler Anketi (THUGA)” ile yar1 yapilandirilmis goriisme formlar: kullanilmistir.
THUGA'nin hazirlanmasinda, Oncelikle alanyazin taramalar1 yapilarak maddeler hazirlanmistir. Bu
taramalarda, THU dersiyle ilgili YOK tarafindan yayinlanmis ortak bir kilavuza ulasilamadigindan,
cesitli iiniversitelerde izlenen yonergeler incelenerek bu ders icin 6ngoriilen kazanimlar belirlenmeye
calisilmistir. Bu kazanimlardan miimkiin oldugunca birc¢ok {iniversitede ele alinan ortak kazanimlara
odaklanilarak anketin ilk bolimii i¢in 24 taslak madde hazirlanmistir. THU dersinin demokratik
vatandaslik 6zelliklerinin kazanmilmasima sagladigi katkilarin belirlenebilmesi igin de, THU dersi
yonergelerinin yani sira demokrasi, demokratik yurttas, demokratik birey vb. ile ilgili alanyazin
taranarak (Cuhadar, 2006; Dahl, 2001, Davies, Gregory & Riley, 1999; Demoulin & Kolstad, 2000;
Doganay, 2010; Kinnier, Kernes & Dautheribes, 2000; Neuberger, 2007; Osler & Starkey, 2006; Print, 2007;
Print, Ornstrom & Nielsen, 2002; Wilkins, 1999) demokratik bir vatandasin sahip olmasi gereken
nitelikler incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda da anketin ikinci bolimii ig¢in 25 taslak madde
yazilmistir. Bu maddeler besli Likert tipinde (1.Hig katkist olmadi — 5.Cok katkist oldu) hazirlanmistir.
Anketin son boliimii ise agik uglu sorulardan olusturulmustur. Bu boliimde, THU dersi kapsaminda
hangi proje ve etkinliklerin yapildigi, bu proje ve etkinliklerin gergeklestirilmesi siirecinde ne tiir
sorunlarla karsilastiklari, bu sorunlarin nedenleri ve bu dersin etkililiginin arttirilmasmma yonelik
Onerilerine iliskin sekiz agik uglu soruya yer verilmistir. Gorlisme formu da bu béliimdeki agik uglu
sorulara paralel hazirlanmistir. Veri toplama araglari ig¢in hazirlanan madde havuzlari, Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesinde on &gretim elemaninin ve on Ogretmen adayinin goriislerine
sunulmustur. Bu calismalarda gelen Oneriler dogrultusunda, veri toplama araglari iizerinde kapsam
gegcerliligi, dil ve anlagilirhk bakimindan gerekli goriilen diizeltmeler yapilarak anket ve goriisme
formuna son sekilleri verilmistir.

Bu calismalara gore anketin ilk boliimiinde THU dersinin kazanimlarinin gerceklesme diizeyine
yonelik goriisleri belirlemeyi amaglayan ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .94 olan 20 madde yer
almaktadir. Ikinci bélim, THU dersinin demokratik bir vatandasta bulunmasi gereken &zellikleri
kazanmalarindaki katkisina yonelik goriislerle ilgili 24 maddeden olusmaktadir ve Cronbach alfa ig
tutarlik katsayisi .95’tir. Son boliimde ise THU dersi kapsaminda hangi proje ve etkinliklerin yapildigi, bu
proje ve etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde ne tiir sorunlarla karsilastiklari, bu sorunlarin nedenleri
ve bu dersin etkililiginin arttirllmasina yonelik onerilerine iliskin dort agik uclu soruya yer verilmistir.
Goriisme formunda ise, katilimcillarin THU dersinin amaglarina ve bu dersin demokratik vatandaslik
Ozelliklerini kazandirmadaki etkililigine iliskin goriislerini; hazirlanan projeleri ve bu projelerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde yasanan sorunlari, bu sorunlarin nedenlerini
ve bunlara yonelik ¢oziim Onerilerini belirlemeyi amaclayan sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen nicel verilerin analizinde, betimsel istatistikler kullanilmig, nitel veriler
tizerinde ise betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analizde, verileri 6nceden belirlenen temalara gore
Ozetleyip yorumlayarak, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya
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sunmak amagclanir (Yildirim ve Simsek, 2005: 223-224). Anket ve goriisme formundaki agik uglu sorular,
onceden belirlenmis bir kavramsal c¢erceve olusturdugundan, analizler de bu dogrultuda yapilmistir.
Analiz siirecinde oOncelikle katihmecilarin agitk uglu sorulara verdigi yanitlar bilgisayar ortamina
aktarilarak ham veri metinleri olusturulmustur. Daha sonra bu veri metinleri, her iki arastirmaci
tarafindan birka¢ kez okunarak kodlamalar yapilmis; elde edilen kodlar, iligkili olduklari temalar
dogrultusunda bir araya getirilmistir.

Nitel veri analizi siirecinde gecerlik ve gilivenirligi arttirmak igin dikkat edilmesi gereken
onlemlerden biri birden fazla veri toplama yontemi ve veri kaynaginin kullamilmasidir (Creswell ve
Miller, 2000; Yildirirm ve S$Simsek, 2005:288). Bu calismada da veri toplama bigimi olarak anket
uygulamasinin yani sira goriismeler de yapilmus; veri kaynagi olarak ogretmen adaylarmin yamn sira
Ogretim elemanlarma da gidilmistir. Nitel arastirmada, toplanan verilerin Oncelikle betimsel bir
yaklasimla, herhangi bir yorum katmadan okuyucuya dogrudan sunulmasi giivenirligi arttirmak
bakimindan 6nemli goriilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005:262). Bu arastirmada ulasilan bulgular,
herhangi bir yoruma yer vermeden, sik sik dogrudan alintilara yer verilerek sunulmaya calisilmustir.
Bulgularin sunumunda, dogrudan alintilara yer verilirken gretmen adaylari igin OA1, OA2 ...; gretim
elemanlari icinse OE1, OE2... seklinde kodlar kullanilmistir. Arastirmada kodlayicilar arasi giivenirlik de
hesaplanmistir. Elde edilen veri metinlerini her iki arastirmaci ayri ayri kodlamis, daha sonra
arastirmacilar bir araya gelerek kodlar arasindaki uyum test edilmistir. Karsilastirmalarda Miles ve
Huberman'in (1994:64) formiilii (Glivenirlik= goriis birligi/goriis birligi+goriis ayriligt X 100)
kullanilmistir. Buna gore iki kodlayic1 arasindaki uyusma oram %93 olarak hesaplanmustir.

Bulgular

THU Dersinde Yapilan Proje ve Etkinliklere Yonelik Bulgular

Bulgulara gore, THU dersi kapsaminda gesitli etkinlikler yapilan kurumlar Tiirkiye Erozyonla
Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklar1i Koruma Vakfi, Dogay1 ve Hayvanlar1 Koruma Dernegi,
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Atatiirk¢ii Diistince Dernegi, Sosyal Demokrasi Vakfi, Tiirkiye
Egitim Goniilliileri Vakfi, Sokak Cocuklar: Dernegi, Gaziler Dernegi, Alt1 Nokta Korler Dernegi ve gorme
engelliler okulu, Kizilay, Sevgi Evleri, Huzurevleri, hastane, okul, rehabilitasyon merkezi ve Il Genclik ve
Spor Miidiirliigii’diir. Bu kurumlarda gerceklestirilen etkinlikler ise kurumun ve bu kurumdaki
bireylerin 6zellik ve ihtiyaglarina gore, agac dikme ve cevre diizenleme etkinliklerinden, gittikleri
kurumlar: tamiticr cesitli etkinliklere kadar; kurumdaki bireylere yeterli olduklari bir konuda ders
anlatmadan, goérme engelliler igin ¢esitli romanlar1 okuyup kitap CD’leri hazirlamaya kadar bircok
calismay1 icermektedir. Bulgulara goére, THU dersi kapsaminda cesitli kurum ve kuruluslarda
gerceklestirilen etkinlikler asagida maddeler halinde sunulmustur:

e Agac dikme ve cevre diizenleme etkinlikleri

o Ilkdgretim okullarinda ve iiniversitede gittikleri kurumu tanitict etkinlikler
e Ders calistirma ve 6devlerine yardimci olma

o Simava hazirliklarina yardimci olma

o Kurumdaki bireyler tarafindan diizenlenen farkli etkinliklere (diksiyon dersi, baglama galma,
ebru calismasi, seminer, ¢esitli torenler, vb.) katilma

o Kermes, kalem satis1 vb. ile kurum i¢in yardim toplama

o Hayvan barinagini ziyaret

e Dernegi tanitma ve etkinliklerini duyurma amagh afis dagitma, asma

o Cesitli kampanyalar (Atik pil, kitap, kan, tiyelik, yiyecek, giyecek yardimi, vb.)

o Kurumun ¢alismalarina yardimci olma (kurulan stantlarda gorev alma, anket uygulama, vb.)
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o Eglence amagh toplantilar (stkma partisi, ¢ig kofte partisi, dogum giinii partisi, miizik dinletisi,
film izleme, vb.) diizenleme

e Cesitli oyun ve yarigsmalar (bilgi, futbol, vb.) diizenleme

« Bilgilendirme (kadin haklari, madde bagimliligi, cevre sorunlari, kan bagisi, vb) calismalar:

o Kurumlarin gesitli ihtiyaclarim (kitap, kagit, ecza dolabs, vb.) karsilama

+ Yeterli olduklari bir konuda (satrang, Ingilizce, bilgisayar, masa tenisi, vb.) kurumdaki bireylere
yardimci olma

o Okuma-yazma 0gretimi

o Tiyatro etkinlikleri

o Yaghlarin fotograflarini ¢ekerek duvar panolarina asma, albiim olusturma,
» Yilsonu sergisi hazirlama,

+ Orgii 6rme, gergeve yapma gibi el igleri

o Gorme engelliler icin, kitaplarin seslendirildigi CD’ler hazirlama

» Hediye gotiirme

¢ Resim calismalari

o Yasllarla, gazilerle, hastalarla sohbet, yiiriiyiis, cevre gezileri vs.

THU Dersine Yonelik Goriislere Iliskin Bulgular

THUGA’da THU dersinin egitim fakiiltesi programinda yer almasi gerekliligine yonelik soruya
ogretmen adaylarinin 181'i (%84.97) olumlu yonde goriis belirtmistir. Ogretmen adaylar1 buna gerekge
olarak da cogunlukla kisisel (6zgiiven, empati, grupla calisma aliskanligi, yaratici diisiinme, vb.) ve
mesleki (planlar yapip uygulama, 6grencileri tanima ve onlarla yasanan sorunlara ¢oziimler iiretebilme;
okulun ihtiyaglarini belirleme ve bu ihtiyaglarin giderilmesinde yararlanilabilecek kaynaklar1 6grenme,
vb.) gelisimlerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylari ayrica, THU'nun toplumsal
gelisimlerine 6nemli katkilarda bulundugunu; toplumsal sorunlara yonelik duyarliliklarmi ve bu
sorunlara ¢oziim tiiretme becerilerini gelistirdigini ifade etmislerdir. Alt1 6gretmen adayi, THUnun
liderlik, karar verme, grup icinde fikir paylasimi, projeler {iretebilme ve Orgiitlenme gibi demokratik
beceriler edinmelerine yardimci oldugunu belirtmistir. Ote yandan, 13 (%6.10) 6gretmen adayinin
THU’nun egitim fakiiltesi programinda yer almas: gerekmedigini; dort 6gretmen adayinin ise bu konuda
kararsiz oldugunu dile getirdikleri goriilmiistiir. Buna yonelik agiklamalarinda ise, dersin etkili ve
verimli olmadigina, zorunlu bir dersin 6grencilere ¢ekici gelmedigine, zorunlu degil se¢meli ders olmast
gerektigine, bu yasa kadar dersin 6ngordiigii kazanimlarin zaten goktan edinildigine; agir ve ugrastirict
bir ders olan THU yerine okullara staja gidilmesinin ¢ok daha faydali olduguna deginmislerdir. Dersin
zorunlu olmasinin yarattigr sikintilar1 vurgulayan ve bu dersin programda yer almasi konusunda
kararsiz olan bir 6gretmen aday1 goriislerini su ifadelerle aktarmistir:

“Agikcast yer almalr m1, almamalr mu siipheliyim. Ciinkii bunlar goniillii olarak yapimas:
gereken seyler ve sinifta hi¢ kimsede bu goniilliiliigii bulamadim.” (OA, 72)

Yapilan goriismelerde ise, katilimcilarin hepsi THU nun egitim fakiiltesi programlarinda yer almasi
gerektigini belirtmislerdir. Buna gerekce olarak, siklikla kisisel, toplumsal ve mesleki gelisim
cergevesinde agiklamalar yapilmistir. Ogretim elemanlari, bu dersin programda yer almasma gerekge
olarak basta toplumsal sorumluluk, duyarlilik ve farkindalik kazanma, empati, ise yaradigini hissetme,
farkli kurumlarla deneyim ve bu kurumlarla igbirligi becerileri olmak {izere, giinlitk yasama doniik
pratik beceriler edinme (boyama, elektik, tamirat, vb.), problem ¢6zme, arkadaslik iligkileri ve grupla
birlikte hareket etme ve deneyimlerini bagkalariyla paylasma gibi yararlardan s6z etmislerdir. Ayrica, tig
O0gretmen aday1 ve bir 6gretim elemani, verdikleri yanitlarda THU dersinin diger tiim fakiiltelerde de
okutulmasi gerektigini belirtmislerdir. Asagida katilimcilardan birkag alintiya yer verilmistir.
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“Eger bu duyarhiliksa niye sadece egitim fakiiltesi? Bence miihendislikteki bir 6grencinin de
duyarli olmasi gerekiyor, hayvanlara karsi, yashlara karsi, sokaktaki azinlik gruplarima karsi,
sokak cocuklarina karsi, kimsesiz cocuklara karsi. Yani bu, sadece egitim fakiiltesi ile ilgili
olarak kalmamas: gereken bir ders.” (OE5)

“Siz onlar1 hasta cocuklara da gonderseniz, agag dikmeye de gitseler, ... onu yapmak miithis
zevk veriyor. égrenciyi cok tatmin eden, cok zevk aldiklar: bir calisma” (OEG6).

“Bence programda yer almasi gerekiyor. Hastane grubundan baslarsak, ilkin hasta cocuklari
goriince insanin ici bir ciz ediyor, vicdani bir sorumluluk aslinda bu. Sonra okula gittik. Bir
sorumluluk duygusu, cocuklara bir seyler 6gretme gayreti var. Aman sunu dogru yapalim da
yanlis 6grenmesinler gibi... Mesela huzurevi olayi, yash insanlara ilgi... Bir nevi toplumsal
bilinci uyandirmak gibi bir seylere nayak oluyor bu ders.” (OA1).

“Her egitim fakiiltesi 6grencisinin bu dersi gormesi, uygulamas: gerekir. Hangi boliimde okursa
okusun diger fakiilteler icin de gecerli ama biz insan yetistireceimiz icin daha fazla sorumluluk
altyoruz. Bu ders oOzellikle sorumluluk gerektiven, bunu kazandiran bir ders. Bunu yaptikca
sorumluluk, farkl pencerelerden topluma bakabilme, bir seyler yapabilme yetenegi gelisiyor.” (OA4).

“Kesinlikle programda yer almali. Benim icin cok biiyiik deneyim oldu. Ben otistik cocuklar:
hep merak etmistim. Oraya gittigimde ¢ok korkardim bilmedigim icin. Ama aslinda onlarin da
oyle olmadiim gordiim. Benim sinifimda da 6yle bir cocuk gelebilir, ciinkii nereye gidecegimiz
belli degil. En azindan ona nasil davranmak gerektigini 6grenmemiz, en azindan onu
tanimamiz agisindan iyi oldu.” (OA8).

THU Dersi Kazanmimlarinmin Gerceklesme Diizeyine Yonelik Bulgular

31

Ogretmen adaylarimin THU dersi kazamimlarinin gerceklesme diizeyine ydnelik maddelere

verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlar: Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Ogretmen Adaylarinin THU Dersi Kazammlarinin Gerceklesme Diizeyine Yonelik Goriislerine Ait Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlar

X
1 Toplumun yapisini ve isleyisini tanima 3.65
2 Toplumun giincel sorunlarini tanima 3.81
3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretme olanag1 bulma 3.70
4 Topluma hizmet vermede 6gretmenin roliinii kavrama 3.74
5 Toplumsal hizmetlerde etkili kurumlar: tanima 3.89
6 Girisimcilik becerisini gelistirme 3.83
7 Oz giiven kazanma 3.77
8 Ogretmenlik meslegini topluma hizmet yoniiyle tanima 3.91
9 Toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme 391
10 Liderlik becerisini gelistirme 3.43
11 Ogretmenlik mesleginin toplumun gelismesindeki énemini anlama 3.80
12 Ogretmenlik meslegini bagariyla gerceklestirecegine dair inang 3.72
13 Ogretmenligi daha ¢ok keyif alarak yapacagina inanma 3.58
14 Topluma hizmet etmeye yonelik projeler gelistirme becerisi 3.72
15 Topluma hizmet veren kisi, kurum ve kuruluslar1 daha yakindan tanima 3.83
16 Toplumsal kurum/kuruluslarin hizmetlerinden yararlananlar1 yakindan tanima 3.79
17 fletisim becerisinin gelismesi 3.84
18 Baskalariyla isbirligi icinde ¢alisma becerisinin gelismesi 4.07
19 Kendi ¢alismalarini degerlendirme becerisinin gelismesi 3.83
20 Toplumsal olaylara/sorunlara duyarliligin artmasi 4.10

Ss

1.02
92
1.04
1.07
.89
.97
1.01
1.01
.89
1.10
1.07
1.09
1.16
.97
.88
.88
.99
.90
97
.83
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Tablo 1'de gortildugi gibi, 6gretmen adaylari, THU dersinde yer alan kazanimlarin yiiksek diizeyde
gerceklestigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Dersin kazanimlarinin gerceklesme diizeyine ait aritmetik
ortalamalar 3.43 ile 4.10 arasinda degismektedir. En yiiksek ortalamaya sahip maddeler “Toplumsal

olaylara/sorunlara duyarliligin artmasi” (X=4.1O) ve “Bagkalariyla isbirligi i¢inde c¢alisma becerisinin
gelismesi” (X =4.07); en diisiik ortalamaya sahip maddeler “Liderlik becerisini gelistirme” (X =3.43) ve
“Ogretmenligi daha ¢ok keyif alarak yapacagina inanma” (X =3.58) ifadeleridir.

Demokratik Vatandas Yetistirme Baglaminda THU Dersine Yonelik Goriislere Iliskin Bulgular

THUGA’da yer alan diger boliim, THU nun demokratik vatandashk ozelliklerini kazandirmaya
katkida bulunma diizeyini belirlemeye yoneliktir. Bu boliimde yer alan 24 madde igerisinde, en yiiksek
ve en diisiik aritmetik ortalamaya sahip beser maddeye ait aritmetik ortalama ve standart sapmalarin
gosterildigi Tablo 2'de gorildiigti gibi, THUnun en ¢ok katkida bulundugu ifadeler, “empati
duygusunun gelismesi”, “toplumdaki adaletsizliklere yonelik farkindaligin artmasi”, “sorumluluk
duygusunun gelismesi”, “insanlarin esit haklara sahip olmalar1 gerektigine inan¢” ve “toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine aktif bir sekilde katilma” iken; bu dersin en az katkida bulundugu ozellikler
“basindan giincel siyasetle ilgili haberleri izleme aliskanlig1”, “demokrasinin geregi olarak insanlara

toplumsal yasamin gelismesinde 6nemli yeri olan sivil toplum Orgiitlerinin faaliyetlerine
katilma”, “kararlarini kendi 6zgiir iradesiyle verme” ve “aydin ve sorumlu bir vatandas olarak, sivil

i

glivenme”,

toplum Orgiitlerinde gorev almak gerektigine inanma” seklindedir.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Goriiglerine Gore THU Dersinin En Cok ve En Az Katkida Bulundugu Demokratik
Vatandaslik Ozellikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip Maddeler N X Ss

Empati duygusunun gelismesi 212 415 0.87
Toplumdaki adaletsizliklere yonelik farkindaligin artmasi 211 409 0.96
Sorumluluk duygusunun gelismesi 211 405 0.84
Insanlarin esit haklara sahip olmalari gerektigine dair inang 211 4.03 097
Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine aktif bir sekilde katilma 211 4.02 0.89
En Diisiik Ortalamaya Sahip Maddeler N i Ss

Basindan giincel siyasetle ilgili haberleri izleme aliskanlig1 212 288 119
Demokrasinin geregi olarak insanlara giivenme 212 336 1.06
Toplumsal yasami gelistirmek i¢in sivil toplum Orgiitlerinin faaliyetlerine katilma 212 340 1.07
Kararlarini kendi 6zgiir iradesiyle verme becerisinin gelismesi 213 346 1.06

Aydin/sorumlu bir vatandas olarak, sivil toplum oOrgiitlerinde gorev almak 213 352 1.06
gerektigine inanma ' '

Gorilismelerde de bu dogrultuda bir soru yoneltilmis ve THU'nun hangi demokratik bilgi, beceri ve
tutumlarin gelismesine katkida bulunduguna yonelik goriisler belirlenmeye ¢alistilmistir. Katilimcilarin
goriismelerde cok belirttikleri goriis, THU dersinin 6gretmen adaylarimin grup igerisinde fikir aligverisi
yapmay1 Ogrenmelerine katkisidir. Ardindan, dzgiiven ve Ozsayginin gelismesi, empati, farkli bakis
acilar1 gelistirme, sorumluluk, ortak kararlar ve uzlasma, toplumun farkli kesimleriyle iletisime girme
becerisi, insanlarin bireysel farklarina ve biricikligine saygi duyma ve deger verme, toplumsal sorunlara
duyarlilik, farkli kurumlarin isleyisini tanima/bunlarda deneyim kazanma, sosyallesme, sahip oldugu
demokratik becerileri uygulama olanagi bulma, mesleki gelisim, gesitli hak ve dzgiirliiklerinin farkina
varma ve koruma, liderlik becerisi ve insanlarin esit olmasi gerektigine yonelik inanci gelistirme gibi
katkilardan s6z edilmistir. Goriisiilen bir 6gretim eleman1 ise THU uygulamalari sirasinda demokrasinin
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pek Ogretilemeyecegini, dersin {iniversitede islenmesi gereken teorik kisminin &gretmen adaylarina
demokratik bilgi ve becerileri kazandirmak {izere diizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Asagida olumlu
ve olumsuz yonde goriis belirten katilimcilarin ifadelerinden birkag alinti sunulmustur:

“Demokratik olarak esit, biitiin insanlarla esit olmayi, nasil diyeyim... Onlarm konumlarimi
gordiim. Mesela rehabilitasyon merkezine gittigimizde, diger insanlart gordiim. Onlarla tanmistim,
onlarn sartlarimi gordiim. Diger okullara gidenler, zor sartlar: gordiik. Biitiin insanlarin yasam
sartlarimi goriiyorsunuz. O yiizden onlarin goziiyle de hayata bakis agimiz degisiyor. O agidan
insanlar arasinda esitlik oldugunu, demokratik toplumda olmamiz gerektigini gordiik.” (OA10).

"Grup olarak ¢alistik, bir goérev alma bilinci vardi. Daha sonra baskalarmin fikrine sayg1 duyma.
Biri su etkinligi yapalim diyordu, digeri su etkinligi diyordu. Baskalarimin fikrine saygr duyma,
toplumla daha i¢ ice yasama, onlarla kaynasma gibi demokratik kazanimlar oldu bize.” (OA15).
“Disaridaki uygulamalar sirasinda demokrasiyi nasil 63retebiliriz, demokrasiyi d3retemeyiz
uygulamalar swrasmda. Kurumlarda kurumun isleri cercevesinde isler yapiyorlar. Onun
demokrasiyle ilgili kism1 belki kurumda, yani iiniversitede olmas: gereken ayak.” (OES5).

“Yani, grupca karar verme asamasinda evet, bu degeri kazaniyoruz. Ama onun disinda yani, is
dagilimini, gérev dagiliminm yaparken kazanmis oluyoruz. Onun disinda fazla bir demokratik
kazanimi olmuyor agikcast.” ( OA21).

“Tam demokrasi anlaminda bir sey katti mi derseniz, pek de olumlu yanit veremeyecegim... O biraz
kisilerin kendisine kalmis. Biz huzurevine giderken... Yani orada insanlar var ve onlari etkinlige
sokmak icin mutlaka bir ugras vermelisin... Yani bu dersten kaynakli degil, insanin icinden gelir
diye diisiiniiyorum.. o anlamda o kisinin kendisine kalmg sanki...” (OA23).

“Gelistirdi ama yetersiz bir gelisme. Yani demokrat vatandashk icin siz sadece bir kuruma iiye
olun, onlarin ¢calismalarma katilin... Béyle demokratik vatandas olursunuz derseniz agikcasi ben
bunu si§ goriiriim... Hele iiniversitede, hele boyle bir grup dersinde...” (OA25).

THU Dersinde Gergeklestirilen Projelerde Yasanan Sorunlara Iligkin Bulgular

THU dersinde projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde yasanan sorunlar hakkinda
yoneltilen sorulara verilen yanitlardan ulasilan bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Projelerin Hazirlanmas: ve Uygulanmas: Siirecinde Yasanan Sorunlar

0A OE

Anket Goriisme  Goriisme
Projelerin Hazirlanmasi Siirecinde Yasanan Sorunlar f f F
Ogrencilerin kendisinden kaynaklanan sorunlar 82 18 9
Olanaklarin sinirliligindan kaynaklanan sorunlar 76 1
Universite/bdliim-kurum koordinasyonsuzlugu 51 6
Kurumdaki bireylerin 6zel durumlarindan kaynakli sorunlar 39 3 2
Gidilen kurumdan kaynaklanan sorunlar 8 18 3
Universite/bdliimden kaynaklanan sorunlar 5 16 2
Projelerin Uygulanmasi Siirecinde Yasanan Sorunlar f f f
Kurumdaki bireylerin 6zel durumlarindan kaynakli sorunlar 67 14 3
Olanaklarin smirliligindan kaynaklanan sorunlar 63 8 -
Ogrencilerin kendisinden kaynakli sorunlar 41 13 3
Diger insanlarin ilgisizliginden kaynaklanan sorunlar 25 9 -
Universite/boliimden kaynaklanan sorunlar 12 8 5
Gidilen kurumdan kaynaklanan sorunlar 7

OA: Ogretmen aday1; OE: Ogretim elemani
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Tablo 3'te goriildiigti gibi, katihmcilar projelerin hazirlanmasi siirecinde en sik Ogrencilerin
kendisinden kaynaklanan sorunlarin (etkinlik plan ve raporlarini hazirlama ve ¢esitlendirme, zaman,
grupta fikir ayriliklar1 ve organizasyon sorunlari ve bilgi eksiklikleri) yasandigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar1 anketteki agik uglu soruyu yanitlarken, gidilen kurumdan ve iiniversite/bdliimden
kaynaklanan sorunlar1 nispeten diisiik oranlarda belirtirken; goriismelerde bu iki sorunun daha fazla
oranda dile getirildigi goriilmektedir. Katilimcilar tarafindan tizerinde durulan diger bir sorun ise
tiniversite-boliim-kurum koordinasyonsuzlugu iken, olanaklarin sinirliligindan kaynaklanan sorunlar,
Ogretim elemanlariyla yapilan goriismelerde en az vurgulanan konu olmustur.

Uygulama siireciyle ilgili olarak 6gretmen adaylar1 en ¢cok kurumdaki bireylerin 6zel durumlarindan
kaynaklanan sorunlari dile getirmislerdir. Ankette olanaklarin smirliligindan kaynaklanan sorunlar;
goriismelerde ise Ogrencilerin kendisinden kaynaklanan sorunlar en ¢ok vurgulanmistir.
Universite/boliimden ve gidilen kurumdan kaynaklanan sorunlar, dgretmen adaylarinca en az
vurgulanirken; bunlar 6gretim elemanlar: tarafindan en ¢ok dile getirilen sorunlar olmustur. Olanaklarin
smirliligindan ve diger insanlarin ilgisizliginden kaynaklanan sorunlar 6gretim elemanlar1 tarafindan
tizerinde hi¢ durulmayan sorunlar olmustur. Asagida katilimcilarin s6z ettigi sorunlara birka¢ 6rnek
verilmigtir:

“Izin alma konusunda sorunlar yasadik. ... Bir iki hafta gruplar gecikti. Izin bayag: problem
oldu, ¢ok yordu. Bizim buradan da yazimin gikmast icin bayag: ugrasmak gerekiyor.” (OE1).

“Ufuklar: ¢ok dar, proje iiretemiyorlar, bu konuda sitkinti vards. ... Bazi haftalardaki etkinlikler
cok giizeldi, ama bazi haftalarda sadece haftay: doldurmak icin yaptiklar: etkinlikler oldu. ... Bir
de mesela bazi donemlerde cocuklar kuruma giremiyor, yiiriittiikleri projelerde sikintilar
olabiliyor. ... yani ¢alistiklart gruptan kaynaklanan sikintilar da cektiler...” (OES5).

“Kurumlar, onlara casus olarak gittigimizi saniyorlar. Denetlemeye gelmis gibi davrantyorlar,
sanki gizli kameralarla gidilmis gibi. ...yardim amaci ile gidiyoruz. ... Bir de bazi kurumlar
stif d8retmenligi ogrencisi olunca her seyi halledebilecegini diisiiniiyorlar. Suclu olan,
uyusturucu kullanan 6grenciler var. Ogrencilerimizin psikoloji bilgisi fazla degil. Bu
cocuklarla ve sorunlarwyla ilgilenemezler...” (OE2).

“Her hafta rapor, o haftamin giinliik raporu, gecen haftanin degerlendirilmesi... Raporun da
kendi i¢inde acayip prosediirleri var. Kurumda calismak icin harcadigimiz enerjinin kat be kat
fazlasini rapora harciyoruz ...” (OA25).

“Boyle bir derse yabanciyiz. Daha 6nce bu tarz bir yerlerde ¢alismadik. Topluma hizmetle ilgili
herhangi bir sivil toplum 6rgiitiine iiye degildik hicbirimiz. Bu yiizden proje bulmakta biraz
zorlandik.”(OA28).

THU Dersinin Etkililiginin Arttirilmasina Yonelik Onerilere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin, dersin etkililigini artirmaya yonelik, ankette belirttikleri dneriler sikligina
gore Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4.
THU Dersinin Etkililiginin Arttirilmasina Yonelik Oneriler

Oneriler f
Sorumlu 6gretim elemanlar: yeterli bilgi vermeli, rehberlik yapmali 31
Gidilen kurumlar ve projeler artirilip gesitlendirilmeli 24
Orijinal ve yararh projeler gelistirilmeli 18

Kurumlar bilingli sekilde (uzmanlik alani, 6grenci ilgisi, kurumlarin ihtiyaci vb. gozetilerek) secilmeli 15

Yer, malzeme, maddi kaynaklarin artirilmali 13
Sorumlu 6gretim elemanlar: da katilmal 11
Dersin siiresi artirilmali (en az iki donem olmali) 10

Ders kapsamindaki ¢alismalarin dénem boyunca siirekli kontrolii olmali
Insanlar THU dersinin islevi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirilmeli

Ogrenciler yapacaklari projeleri kendileri segmeli, zoraki uygulamalar olmamali
Universite-boliim ve gidilecek kurumlar arasinda isbirligi kurulmali

Kendini yetistirme ve bireysel sorumluluk

Gereken yasal izinler 6nceden alinmali

Etkinliklere daha fazla zaman ayrilmal

Bireysel degil, tiim smif ya da grupga ¢alisiimal

Ders-zaman cizelgesindeki yeri daha iyi ayarlanmali

Kurumlarin yetkilileri tarafindan 6grencilere uygun ¢alisma kosullar1 yaratilmal:
Her hafta ve ayrintili rapor yazdirilmamal

Ders se¢meli olarak programda yer almali

Ders ilkogretimden itibaren programlarda yer almali

Diger boliimlerde ve fakiiltelerde de zorunlu ders olarak yer almal

Grup tiye sayilar1 az tutulmal

R N NN D DN W W PR 0 N9 9 o o

Smifta, 6grenciler tarafindan sunulan 6neriler ortak olarak tartisiimali

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde ise, en sik belirttikleri dnerilerin “dersin islenis bicimi
ve dgretim elemanlarina” yonelik oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlarimin siirecin basindan sonuna
dek, 6gretmen adaylariyla stirekli iletisim halinde olmasi, daha iyi rehberlik hizmeti sunmas1 ve siirece
aktif katilmasi ile dersin islenisinde oncelikle ilgili kurumda birka¢ hafta gozlem yapmalarinin
saglanmas1 ve yapilan etkinliklere yonelik haftalik raporlarin olmamasi gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarinin aciklamalarindan iki alintiya yer verilmistir:

“Dénem basinda hocamiz girdi, bir ders agiklama yapti. Ondan sonra biz hocayla hic
goriisemedik. Goriigtiigiimiizde de, nasil bir proje yapabiliriz dedigimizde de bize yardimc
olmak yerine siz kendiniz diisiiniin dedi. Bu bizi ¢ok sikintiya soktu. Biraz ilgisizlik olmas
bizim de derse karsi ilgisiz olmamiza neden oldu. Dersin amacina ulasmadigin diisiiniiyorum.
Farkly projeler gelistirmemize yardimct olacak kigiler olmasini istiyorum ya da bize bu konuda
yardimcr olacak bir seminer... Yaratict proje diyorlar ama ne kapsamda yaratict proje
yapacagimizi bilemiyorum.” (OA7).

“Bu dersin etkililigini arttirmak icin, ders daha planh bir sekilde yiiriitiilebilir. Mesela hocamiz
donemin basinda bize biraz aciklama yapiyor, elimize raporlar: veriyor ve gidin yapmn seklinde
oluyor. Bir damsgabileceimiz, fikir alabilece§imiz bir kisi yok, damsman yok, Bence hocanin
ders saatinde bizi toplayip sinifta, ne yapti§imiza hangi asamaya geldigimize dair fikir almas:
gerekiyor.” (OA18).
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Ogretmen adaylari, THU kapsaminda gerceklestirilen galismalarla ilgili olarak da projelerin daha
uzun siireli planlanmasi ve farkli kurumlar: da kapsamasina yonelik onerilerde bulunmuslardir. Siirecte
yasadiklar1 sorunlar: ifade ederken, grup icerisinde yasadiklar: sikintilardan siklikla s6z eden 6gretmen
adaylari, calisacaklar1 grubun kendileri tarafindan belirlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bazi
o0gretmen adaylar1 gruplarin ¢ok sayida kisiden olusmasi gerektigini belirtirken, bazilar1 da kiiciik
gruplari, hatta bireysel calismalar1 daha c¢ok Onermistir. Ayrica, liniversitenin daha fazla kurumla
iletisime ge¢mesi, kurumlara izin yazisi gondermesi, ders kapsaminda kampiiste yapilan etkinlikler icin
(afis, bilgilendirme, brosiir, vb.) Ogrencilere gereken kolayliklarin saglamasi ile ilgili Oneriler
sunmuglardir. Asagida katilimcilarin goriislerinden alintilara yer verilmistir:

“En basta dekanlik ciddi olarak ilgilenecek. Islerimizi kolaylastirsin. Yazilar: bastan hazirlasin.
Bize kendi okulumuzda yapabilmemiz icin de resmi izinleri versinler.” (OE2).

“Universite yonlendirirse daha iyi olur diye diigiiniiyorum. Kendimiz goriistiik, elimizde
iiniversite ile ilgili bir belge de yoktu. Gittigimizde belge istiyorlar.” (OA10).

“THU dersi bir doneme sigdirilmamas: gereken bir ders. Ciinkii gercekten insana ¢ok sey
katiyor. Bu sadece hasta grubu ile degil, kimisi okulda ¢aliyor, kimisi huzurevinde ¢alisiyor.
Yani aslinda bu alani daha da genisletebiliriz. Kuru kuruya ders anlatmak ya da ezberletmek
bir sey kazandirmuyor. THU dersi o bazda cok sey katyor diye diisiiniiyorum.” (OA6).

Genellikle dersin programda daha uzun stireli yer almas1 gerektigini belirten 6gretmen adaylars,
fakiilte veya boliim bazinda da, bir 6gretim elemaninin sadece THU dersi calismalarindan sorumlu
olmasi, projelerin uygulanmas: konusunda kolayliklar (maddi olanaklar, ulasim yardimi, vb.) saglama ve
yapilan c¢alismalar1 basin organlar1 aracilifiyla duyurarak insanlari bilinglendirme Onerilerini
gelistirmiglerdir. Ogretmen adaylar1 kendilerine yonelik olarak da daha yaratict projeler
gelistirebileceklerini ve THU ya sadece bir ders goziiyle bakilmamas: gerektigini ifade etmislerdir.

Bu dersin etkililigini arttirmak icin 6gretim elemanlar1 da, 6gretmen adaylar: gibi siklikla “dersin
islenis bigimi ve Ogretim elemanlarma” yonelik Onerilerde bulunmuslardir. Bunlar, Ogretim
elemanlarinin daha az gruptan sorumlu olmasi; grup ve proje ¢alismalarini yakindan izlemesi; dersin
rapor hazirlama gibi sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapmak i¢in 6gretmen adaylariyla diizenli
olarak gorlismesi; sif toplantilar1 diizenleyerek farkli kurumlarda galisan 6gretmen adaylarimin
deneyimlerini arkadaslariyla paylasmalar1 icin ortam yaratmasi ve gidilecek kurumlarin 6gretmen
adaylar1 tarafindan segilmesidir. Ogretim elemanlar1 ayrica gidilen kurumlarla iletisim halinde olunmast;
kurumlardaki personelin THU dersinin amag¢ ve kapsami konusunda bilgilendirilmesi ve 6gretmen
adaylarina neler yaptirthp neler yaptirilmamas: gerektigi konusundaki karsilikli beklentilerin
netlestirilmesi gerektigini vurgulamiglardir.

Tartisma ve Sonug

Bulgulara gore katilimcilarin THU dersine yonelik olumlu goriiste olduklari, dersin kazanimlarinin
tist diizeyde gerceklestigini diistindiikleri ve bu dersin egitim fakiiltesi programinda yer almasi
gerektigine inandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu konuda yapilan bagka arastirmalarda da katihmecilarin bu
derse yonelik olumlu goriis igerisinde olduklari belirlenmistir (Akkocaoglu ve dig., 2010; Arkiin ve
Seferoglu, 2010; Elma ve dig., 2010; Gokge, 2011; Tanriseven ve Yanpar-Yelken, 2011; Tuncel ve dig., 2011;
Ugurlu ve Kiral, 2011; Ozdemir ve Tokcan, 2010; Yilmaz, 2011). Ogretmen adaylar1 THU dersinin
cogunlukla kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Hatta baz1 6gretmen
aday1 ve ogretim elemanlarinin, THU dersinin sadece egitim fakiiltelerinde degil, diger tiim fakiiltelerde
okutulmas: gerektigini, bazilarininsa bu dersin programda bir dénem degil, daha uzun siireli yer almasi
gerektigini vurguladiklari goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bu dersin egitim fakiiltesi
programlarinda neden yer almasi gerektigini aciklarken belirttikleri, toplumsal gelisime katki, toplumsal
sorunlara duyarlibk ve bu sorunlara ¢oziim iiretme becerisi seklindeki gerekgeler de yukaridaki
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arastirmalarin bulgulariyla ortlismektedir. Bu baglamda, THU 'nun, toplumsal sorumluluk, duyarlilik ve
farkindalig1 gelistirme, hizmet oncesinde toplumun sorunlariyla ilgilenme/¢6ziim arama ile 6zgiiven,
isbirligi, dayanisma, iletisim ve 6zdegerlendirme gibi dersin temel kazanimlarinin gerceklesmesinde
etkili bir sekilde ise kosuldugu soylenebilir.

Bu ders kapsaminda projelerin hazirlanmas: ve uygulanmasi siirecinde hem 6gretmen adaylar1 hem
de oOgretim elemanlar1 Ogrencilerin kendisinden kaynaklanan sorunlarin (etkinlik planlari
hazirlama/cesitlendirme, zaman, grupta fikir ayriliklar1 ve organizasyon sorunlari, bilgi eksiklikleri) en
sik yasandigini belirtmislerdir. Goriismelerde ise gidilen kurumdan, {iniversiteden ya da boliimden
kaynaklanan sorunlar ile {iniversite-b6liim-kurum koordinasyonsuzlugu (6zellikle resmi izinlerin
alinmas1 konusunda) en ¢ok dile getirilen sorunlar olmustur. Gerek 6gretmen adaylariyla (Tanriseven ve
Yanpar-Yelken, 2011; Ugurlu ve Kiral, 2011; Yilmaz, 2011), gerekse Saran, Coskun, Inal-Zorel ve
Aksoy'un (2011) koordinatorlerle yaptiklar1 arastirmalarda da THU dersinin yiiriitiilmesi siirecinde
benzer sorunlarin yasandigi belirlenmistir. Ayrica Ogretmen adaylari, kurumdaki bireylerin 6zel
durumlarindan ve olanaklarin simirliligindan kaynaklanan sorunlar da yasadiklarini belirtmislerdir.
Biitiin bu sorunlarin, hizmet oncesinde 6gretmen adaylarinin toplumla biitiinlesmeleri bakimindan
onemli gorevler yiiklenen THU dersinin etkililigini olumsuz yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Ogretmen adaylart THU dersinin uygulanmast siirecinde olanaklarin smirliigindan ve diger insanlarin
ilgisizliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklarin belirtirken, 6gretim elemanlarinin bu konuda herhangi
bir sorunu dillendirmedikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, ogretim elemanlarmin projelerin
uygulanmasi siirecini yeterince izlemediklerinin, ¢ogu zaman Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlardan
haberdar olmadiklarimin bir gostergesi olarak ele almabilir. Nitekim Ogretmen adaylarimin dersin
etkililiginin arttirllmasma yonelik en ¢ok dile getirdikleri Onerinin 6gretim elemanlarindan daha iyi
rehberlik ve bilgilendirme yapmalarimin yam sira uygulamalara bizzat katilmalarimi beklediklerini dile
getirmis olmalar1 da bulgularin tutarlibgii gostermektedir. THU dersiyle ilgili yapilan bagka
arastirmalarda da (Elma ve dig., 2010; Gokge, 2011) 6gretmen adaylarinin THU dersinden sorumlu 6gretim
elemanlarmin uygulama siirecinde iizerlerine diisen sorumluluklari tam olarak yerine getiremediklerini
diistindiikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin tamami, ders yiiklerinin fazla
olmasi ve THU dersi ile ilgili sorumlu olduklar1 6grenci gruplarinin fazla olmasi nedeniyle, ders stiiresince
O0gretmen adaylarina gereken rehberligi sunmada bir takim sikintilar yasadiklarini ve bu dersin etkililigin
arttirllmasi i¢in daha az gruptan sorumlu olmalari gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilar, sozii edilen sorunlarin giderilmesi icin, gidilen kurumlarin ve uygulanan projelerin
artirlip gesitlendirilmesi, orijinal/yararli projeler gelistirmeye 6zen gosterilmesi yoniinde &nerilerde
bulunmuslardir. Ayrica, gidilecek kurumlarin uzmanhk alani, 6grenci ilgisi, kurumlarin ihtiyact vb.
gozetilerek bilingli bir sekilde secilmesi ve gerek kurumlardaki personelin gerekse 6gretmen adaylarinin
karsilikli olarak siirece iliskin bilgilendirilmesinin 6nemi de vurgulanan onerilerdir. Bu bulgular,
Tanriseven ve Yanpar-Yelken’in (2011) elde ettigi bulgularla da benzesmektedir. Yilmaz (2011) da
gidilen kurumlardaki personelin, ders ve siireg ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Aragtirmaya gore Ogretmen adaylarinin dersin islenisi stirecinde yasadiklari bir diger sorun,
yaptiklari etkinliklere yonelik rapor hazirlamak zorunda olmalaridir. Bu durumun olduk¢a zaman alict
oldugunu belirten katilimcilar, rapor yazmanin bos yere enerji kaybmna yol agtigimi vurgulamiglardir.
Tanriseven ve Yanpar-Yelken'in (2011) aragtirmasinda da benzer bulgulara ulagilmistir. Ogretmen
adaylarinin diger bir Onerisi de kurum-iiniversite-fakiilte-boliim koordinasyonunun kurumlara
gidilmeden once gerceklestirilmis ve gereken yasal izinlerin 6nceden alinmis olmas: seklindedir. Bu
bulgu, alanyazindaki bulgularla ortiismektedir (Tanriseven ve Yanpar-Yelken, 2011; Ugurlu ve Kiral,
2011; Yilmaz, 2011). Sonmez (2009) fakiilte koordinatorleri/boliim bagkani/sorumlu 6gretim elemanin
igbirligi ile yapilacak etkinliklerin tiirtine gore Onceden izin alinmasi gereken resmi/6zel
kurum/kuruluslarla yazismalar1 organize etmelerinin THU islenis esaslar1 arasinda yer aldigim
belirtmektedir. Ancak elde edilen bulgular bu durumun aksini gostermektedir.
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Elde edilen bu sonuglar 1s181nda; dersin programdaki yerini korumasinin saglanmasi, kurumlar arasi
koordinasyonun ders baglamadan kurularak biirokratik engellerin agilmasi, 6gretim eleman1 ve 6gretmen
adaylarinin stirecteki islerinin kolaylastirilmasi, siiregteki tiim bireylere gereken bilgilendirmelerin
zamaninda yapilmasi, gerek kurum gerekse tiniversite-fakiilte olanaklarinin yeterince ise kosulmasi
onerilebilir. Bunlara ek olarak, THU dersi igin 6gretim elemanlariin gorevlendirilmesinde ders yiikii,
goniilliik ve kisisel/mesleki niteliklerinin dikkate alinmasi ile birlikte her 6gretim elemaninin az sayida
ogrenci grubundan sorumlu olmasi saglanmalidir.

Arastirma sonucunda, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarimin THU dersine yo6nelik olumlu
goriise sahip olduklari, dersin kazanimlariin iist diizeyde gerceklestigini diistindiikleri ve bu dersin
egitim fakiiltesi programinda yer almasi gerektigine inandiklari ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylar1 THU
dersinin, kisisel, mesleki ve toplumsal gelisimlerine katkida bulundugunu belirtirken, bu dersin
demokratik vatandasin 6nemli 6zelligi olan aktif katilimcilik davranislarinin (Doganay, Cuhadar ve Sari,
2007; Erjem, 2004) kazanilmasina nispeten daha az katkida bulundugu belirlenmistir. Ogretmen adaylari,
THU dersinin demokratik vatandas oOzellikleri agisindan katkilarni daha ¢ok empati duygusunun
gelismesi, toplumdaki adaletsizliklere yonelik farkindaligin artmasi, sorumluluk duygusunun gelismesi,
insanlarin esit haklara sahip olmalar1 gerektigine inang seklinde agiklamiglardir. Bu dersin demokratik
vatandasin olmazsa olmaz 6zelligi olarak kabul edilen toplumsal yasamin gelismesinde 6nemli yeri olan
sivil toplum orgiitlerinin faaliyetlerine katilma gibi aktif katihlmciliga (Cuhadar, 2008) isaret eden
Ozelliklerin kazanilmasina nispeten daha az katkida bulundugunu belirtmislerdir. Bu nedenle
demokrasinin gelisimi ve demokratik vatandas yetistirmede 6nemli olan bu dersin planl sekilde
yliriitiilmesi 6nem tasimaktadir.

Yapilan goriismelerde, grup igerisinde fikir alis verisi yapmay1 0grenme, Ozgiliveni/6zsaygiy1
gelistirme bu dersin en 6nemli katkilar1 olarak belirtilmistir. Alanyazindaki diger ¢alismalarda da
(Ozdemir ve Tokcan, 2010; Tuncel, Kop ve Katilmis, 2010; Waldstein & Reiher 2001) dersin toplumsal
sorunlara duyarlilik, farkindalik, iletisim, empati ve 6zgiiven gibi demokratik vatandasta bulunmasi
gereken bir takim 6zelliklere hizmet etmesi goze carpmaktadir. Ote yandan, THU'nun insanlarin esit
olmasi gerektigine inang, liderlik becerisinin gelisimi, ¢esitli hak ve Ozgiirliiklerinin farkina
varma/koruma, insanlarin bireysel farklarina ve biricikligine saygi duyma, deger verme, ortak kararlar
alma, uzlagsma ve farkli bakis acilar1 gelistirme gibi demokratik vatandas 6zellikleri acgisindan biiyiik
Onem tastyan duyussal ozelliklere deginmedikleri goriilmiistiir. Ayrica sadece {ii¢ 6gretmen aday1 bu
ders gercevesinde sahip olduklar1 demokratik becerileri uygulama olanag: bulduklarini belirtirken,
hicbir 6gretim elemaninin dersin bu yondeki katkisindan sz etmemis olmalar1 dikkat ¢ekici bir
bulgudur. Bu nedenle, bircok olumlu katkisindan s6z edilen THU dersinin demokratik vatandas
ozellikleri baglaminda degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarina katkisinin ¢ok da {iist diizeyde
olmadig1 sdylenebilir.

Oysa Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin, demokratik vatandas yetistirmede onemli bir arag
oldugu ve genclerin bilissel, duyussal, politik ve sosyal gelisimlerine onemli katkilar yaptig1
vurgulanmaktadir (Astin, Vogelgesang, lkeda, & Yee, 2000; Fredric & Reiher, 2001; Gallant, Smale, &
Arai, 2010; Ugurlu & Kiral, 2011; Waldstein & Reiher, 2001). Jones ve Abes (2004) de toplum temelli bir
yaklagim olarak THU nun 6grencilerin vatandashk anlayisina 6nemli katkilar sagladigini belirtmektedir.
Bu baglamda, 6grencilerin demokratik bir toplumsal yasami yasayan ve yasatan birer 6gretmen olarak
yetismeleri igin THU nun 6nemli firsatlar sagladig1 soylenebilir. Bu firsatlardan maksimum diizeyde
yararlanarak, istenen nitelikte 6gretmenlerin yetistirilebilmesi icin, Riedel’in (2002) de belirttigi gibi, bu
tiir programlarda katilimci/aktif vatandas yetistirmek, temel amag¢ olmalidir. Ancak bu ders etkili bir
sekilde organize edilmedigi siirece, bu amaca ulasilmas: miimkiin olamamaktadir (Gallant ve digerleri,
2010; Reinders ve Youniss, 2006).
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Dersin dogrudan demokratik vatandasliga hizmet edecek bir alt yapisinin oldugu goéz oniinde
bulundurulursa, THU'nun bu konudaki kazanimlarin gerceklestirilmesinde daha planh etkinliklerle
yliriitiilmesi ve Cuhadar'in (2008) vurguladig: gibi hayirsever 6gretmenler degil, “yurttas-6gretmenler”
yetistirmeye odaklanmasi saglanmalidir. Dolayisiyla, bu amaca hizmet edebilecek sekilde hazirlanmis
deneysel calismalarin da bu konuda yarar saglayacagi diistintilmektedir. Bu calismalarda, topluma
hizmet uygulamalarinda aktif vatandaslik becerilerinin kazandirilmas1 6n planda tutulmali, 6gretmen
adaylarinin toplumu bir laboratuvar olarak goriip, toplumun degisik kesimlerinde - 0Ozellikle
dezavantajli gruplarda — yasanan sorunlara duyarli ve bu sorunlara ¢oziim {iretilmesinde bireysel
sorumluluk sahibi olarak yetistirilmeleri 6ncelikli amag haline getirilmelidir.
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Extended Abstract

An Analysis of Instructors and Teacher Candidates’ Views on Community Service Practices Course in
the Context of Democratic Citizenship Education

Community Service Practices Course (CSPC) is one of the compulsory courses in the curriculum of
faculties of education. In one theoretical and two application hours per week, it is expected to determine
and prepare projects to solve the current issues of the society. In the frame of this course, basic
acquisitions aimed are to raise an awareness and sensitivity toward current issues of the society and to
develop social responsibility for solving these issues. Therefore, CSPC is highly important to educate
prospective teachers as individuals who have democratic knowledge, abilities and values with a highly
developed sense of social responsibility and as democratically behaving citizens, turn these
responsibilities into action.

CSPC is very essential in the sense of both integrating schools with the society and educating
prospective teachers as individuals who feel the responsibility for the operations of these social
foundations. Considering the importance of professing teaching with the conscience of social
responsibility, teachers are needed to be educated with the properties of a democratic citizen by means of
both this course and other courses, and by the life in the campus as a whole culture of the organization.
The reason of that is only if they are equipped with these properties, they are able to educate their
students as democratic individuals sensitive to social issues, responsible for the solutions of these issues
and active participant who can act their feelings and thoughts out.

In this sense, CSPC can be viewed as a good opportunity to educate “citizen teachers” who are
equipped with the democratic properties and who can act as a social leader effectively. Thus, a limited
number of researches on this subject show that there are positive effects of this course on raising
democratic teachers. Considering these positive outcomes, the objectives of CSPC in being a democratic
citizen are worth to search on. In this direction, the basic purpose of the research is evaluating CSPC
according to the opinions of instructors and prospective teachers, and investigating the affectivity of this
course in terms of democratic citizenship education with the light of these opinions.
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Mixed methods model is used in this study. The participants of the study consisted of a total number
of 213 second-year and third-year prospective teachers (160 female, 53 male) who get CPCS in 2010-2011
academic year and six instructors who were responsible for the course. 54 of the prospective teachers
were from the department of Primary Teaching, 36 of them were from the department of Preschool
Teaching, 36 of them were from the department of Teaching Science, 33 of them were from the
department of Social Studies, and 54 of them were from the department of English Language Teaching.
After the surveys were applied, six instructors of the course and 28 prospective teachers were
interviewed. While gathering data, Community Service Practices Course Questionnaire which is
developed by the researchers, and semi-structured interview forms were used. In preparing process of
the questionnaire, literature is reviewed and items are prepared. Then, ten instructors and ten teacher
candidates at Cukurova University reviewed and edited the questionnaire in terms of content validity,
language and clarity, and required modifications were done in direction of their suggestions. The last
form of the questionnaire consists of three parts, first of which covers 20 items that determine the
opinions of the participants on the level of gaining objectives of Community Service Practices Course.
The second part of the questionnaire consists of 24 items about the opinions on contributions of
community services course on gaining the properties of a democratic citizen. The items in both of these
parts are Likert type items which answered in five scales from “not contributed at all” to “highly
contributed”. The items in the last part contains open ended questions about which activities and projects
are done in the CPCS, the problems in doing these activities, the reasons of these problems and
suggestions about improving the effect of the course. The semi-structured interview forms consists of
questions about opinions on the aims of the CPCS, the opinions on the effect of the course on gaining the
properties of a democratic citizen, prepared projects and the problems in the process of preparation,
application and evaluation of the projects, the reasons of these problems and suggestions for solution. In
analyzing the data, descriptive statistics for quantitative data and descriptive analysis for qualitative data
were used.

Research results indicated that prospective teachers mostly agreed with learning outcomes of the
CSPC are mostly realized, and this course highly contributes to gaining the characteristics of a democratic
citizen. In accordance with the findings most of the prospective teachers have positive attitudes toward
CSPC and they believe that this course should be included in the teacher education programs.
Prospective teachers stated that they visited schools, hospitals, nursing homes, etc. in the frame of the
CPSS, and they especially had some serious problems about transportation and getting the required
official permissions in the preparation and application process of the projects. The most frequently stated
suggestions to develop the CSPC are that departments should communicate with other social institutions
and should have the required official permissions at the beginning of the semester; responsible
instructors should guide prospective teachers regularly, and faculty should support prospective teachers
in transportation and materials. In conclusion, it can be said that prospective teachers’ suggestions should
be considered seriously and some precautions should be taken to enhance affectivity of the CSPC in
raising democratic-citizen teachers.
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